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Municipalidad de Lobos
Provincia de Buenos Aires

PERIODO CONSTITUCIONAL

2015  -  2019

La presente edición, publicación de la Municipalidad de Lobos, contiene 1º Sección: Ordenanzas, 2º Sección: Decretos sancionados y 3º Sección: Varios 

desde el 01-01-16 hasta el 31-01-16

SECCION II:   “ DECRETOS”

Lobos, 4 de Enero de 2016.-

VISTO:

Que a la fecha, no han sido aprobado el Presupuesto de Gastos y el Calculo de Recursos para el presente ejercicio 2016; y

CONSIDERANDO:


Que, ante tal circunstancia, los artículos 192º inc 5 Const. Pcial, 116º de la Ley Orgánica de las Municipalidades, 59º del Reglamento de Contabilidad y 20º del Decreto Nº 2980 del RAFAM, establecen el procedimiento a adoptar.-


Que por Decreto Nº 1063/15 del Honorable Concejo Deliberante, se aprobó la solicitud de prórroga para la presentación del Presupuesto de Gastos y Cálculo de Recursos para el Ejercicio 2016.-

Por ello,

               EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D  E  C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Prorrógase la vigencia del Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos aprobados para el Ejercicio 2015 por Ordenanza Nº 2761.

ARTÍCULO 2º: Lo dispuesto en el Articulo anterior, tendrá vigencia desde el  día 1º de enero del año 2016.-

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dese al Registro Municipal y archívese.

DECRETO Nº:                   001 /

Lobos, 4 de enero de 2016.-

VISTO Y CONSIDERANDO: 


La facultad que confiere a este Departamento Ejecutivo los Artículos 108º inciso 9), 178º y concordantes del Decreto Ley 6769 y sus modificaciones.-

Por ello, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D  E  C  R  E  T  A  

ARTÍCULO 1º: Desígnase en el cargo de Contadora Municipal, a la Sra. Lorena Valeria FERRERO, DNI Nº 23.777.658, L.P. 1779, a partir del día de la fecha, con retención del cargo que ocupa en la actualidad.-

ARTÍCULO 2º: El gasto que demande la presente designación será imputado a la Jurisdicción 1110103000- Categoría Programática 01.00.00

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y Oficina de Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

002
/      

Lobos, 4 de enero de 2016.-
 VISTO y  CONSIDERANDO: 

Que es necesario establecer las fechas de vencimiento de las Tasas a percibir por la Municipalidad dentro del Ejercicio, para que los Contribuyentes y/o responsables tengan conocimiento adecuado de los mismos, en tiempo y forma.-

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones
D   E   C  R  E  T  A
ARTÍCULO 1º: Establécese el siguiente Calendario Fiscal para el vencimiento de las Tasas Municipales del corriente ejercicio:

​​​​​​


MES

TASA




VENCIMIENTO

CUOTA

ENERO
Servicios Generales Rurales
25/01/2016
1ºcuota
Servicios Sanitarios
19/01/2016
1º cuota

FEBRERO
Servicios Generales Urbanos y Suburbanos
12/02/2016
1º cuota


Seguridad e Higiene(Reg. Simp.)
11/02/2016 
1º cuota

                          Seguridad e Higiene(Mens.)
11/02/2016 
1º cuota

                          Emprendimiento urbanistico
15/02/2016
1º cuota

                          Inspección de Antenas de Comunicación                 15/02/2016                     
1º cuota

MARZO
Servicios Generales Rurales
23/03/2016
2ºcuota
Servicios Sanitarios
15/03/2016
2º cuota


Seguridad e Higiene(Reg. Simp.)
11/03/2016 
2º cuota

                          Seguridad e Higiene(Mens.)
11/03/2016 
2º cuota

ABRIL
Servicios Generales Urbanos y Suburbanos
11/04/2016
3º cuota


Seguridad e Higiene(Reg. Simp.)
11/04/2016 
3º cuota

                          Seguridad e Higiene(Mens.)
11/04/2016 
3º cuota


Emprendimiento urbanístico
15/04/2016
2º cuota

                          Inspección de Antenas de Comunicación                 15/04/2016                     
2º cuota


Patentes de Rodados Automotores
22/04/2016                            1º cuota

MAYO
Servicios Generales Rurales
13/05/2016
3º cuota
Servicios Sanitarios
13/05/2016
3º cuota


Seguridad e Higiene(Reg. Simp.)
11/05/2016 
4º cuota

                          Seguridad e Higiene(Mens.)
11/05/2016 
4º cuota


Ocupación Espacio Público
19/05/2016 
Anual


Publicidad y Propaganda
20/05/2016 
Anual

//

//

MES

TASA




VENCIMIENTO

CUOTA

JUNIO
Servicios Generales Urbanos y Suburbanos
09/06/2016
3º cuota


Seguridad e Higiene(Reg. Simp.)
10/06/2016 
5º cuota

                          Seguridad e Higiene(Mens.)
10/06/2016 
5º cuota


Patente de Rodados
09/06/2016
Anual


Emprendimiento urbanístico
15/06/2016
3º cuota

                          Inspección de Antenas de Comunicación                 15/06/2016                     
3º cuota


Patentes de Rodados Automotores
24/06/2016                           2º cuota

JULIO
Servicios Generales Rurales
13/07/2016
4º cuota
Servicios Sanitarios
13/07/2016
4º cuota


Seguridad e Higiene(Reg. Simp.)
11/07/2016 
6º cuota

                          Seguridad e Higiene(Mens.)
11/07/2016 
6º cuota

AGOSTO
Servicios Generales Urbanos y Suburbanos
09/08/2016
4º cuota


Seguridad e Higiene(Reg. Simp.)
11/08/2016 
7º cuota

                          Seguridad e Higiene(Mens.)
11/08/2016 
7º cuota


Emprendimiento urbanístico
16/08/2016
4º cuota

                          Inspección de Antenas de Comunicación                 16/08/2016                     
4º cuota


Patentes de Rodados Automotores
26/08/2016                            3º cuota

SEPTIEMBRE
Servicios Generales Rurales
12/09/2016
5º cuota
Servicios Sanitarios
12/09/2016
5º cuota


Seguridad e Higiene(Reg. Simp.)
12/09/2016 
8º cuota

                          Seguridad e Higiene(Mens.)
12/09/2016 
8º cuota

OCTUBRE
Servicios Generales Urbanos y Suburbanos
11/10/2016
5º cuota


Seguridad e Higiene(Reg. Simp.)
11/10/2016 
9º cuota

                          Seguridad e Higiene(Mens.)
11/10/2016 
9º cuota


Emprendimiento urbanístico
14/10/2016
5º cuota

                          Inspección de Antenas de Comunicación                 14/10/2016                     
5º cuota


Patentes de Rodados Automotores
21/10/2016                           4º cuota

NOVIEMBRE
Servicios Generales Rurales
11/11/2016
  6º cuota
Servicios Sanitarios
11/11/2016
  6º cuota


Seguridad e Higiene(Reg. Simp.)
11/11/2016 
10º cuota

                          Seguridad e Higiene(Mens.)
11/11/2016 
10º cuota

DICIEMBRE
Servicios Generales Urbanos y Suburbanos
12/12/2016
  6º cuota


Seguridad e Higiene(Reg. Simp.)
12/12/2016 
11º cuota

                          Seguridad e Higiene(Mens.)
12/12/2016 
11º cuota


Emprendimiento urbanístico
15/12/2016
6º cuota

                          Inspección de Antenas de Comunicación                 15/12/2016                     
6º cuota


Patentes de Rodados Automotores
22/12/2016                           5º cuota

///

///

ENERO
Seguridad e Higiene (Reg.Simp.)
11/01/2017
12 ºcuota



Seguridad e Higiene (Mens.)
11/01/2017
12 º cuota

ARTÍCULO 2º : Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-
DECRETO Nº :         003   /   

Lobos, 4 de enero de 2016.-

VISTO:


 El Decreto Nº 37/04 por el cual se creó la Escuela Municipal de Natación y el Decreto Nº 30/11 de creación de la Escuela Municipal de Natación para  las personas de la Tercera Edad y la necesidad de promocionar la práctica de la enseñanza deportiva, en especial en la mencionada disciplina; y

CONSIDERANDO: 


Que se llevará a cabo un Acto de inauguración de la temporada 2016 y festejos de Reyes, con la presencia de Autoridades de la Dirección de Deportes y de las Autoridades locales.-


Que el período estival, comprendido por los meses desde el 4 de enero y hasta el 19 de febrero de 2016, es ideal para concretar dicha enseñanza.-


Que ella debe ser accesible a todos los niños de este partido, en especial a los que no cuentan con los recursos económicos necesarios para concurrir a una institución o entidad deportiva y ejercitarse en la natación y como así también para los Adultos Mayores.-


Que para la enseñanza de las diferentes técnicas acuáticas, surge la necesidad de adquirir materiales didácticos.- 


Que a través de ella se propende a lograr la integración de los mismos con su grupo de pares.-


Que también se realizarán otras actividades físicas y deportivas que formen al educando a través del deporte.-


Que ello será complementado, en el área de la salud, con un exámen médico obligatorio que permitirá evaluar el estado físico para la práctica deportiva.-


Que dicho exámen médico se llevará a cabo en las instalaciones del Club Las Delicias por personal médico municipal.-


Que el Club Deportivo Las Delicias ha ofrecido su pileta, baños, e instalaciones en general, para que pueda concretarse dicha escuela de natación.-


Que los niños integrantes del Programa Solidario de Contención e Integración de Niños y Adolescentes contarán con desayuno y transporte.-


Que el Municipio se hará cargo de  la contratación de dos guardavidas, de poner en condiciones el funcionamiento de las instalaciones, arreglos de baños, motor, duchas, pintura en general, mantenimiento del agua (cloro), seguro del predio, alambrados, matrícula de la Escuela Municipal, personal nocturno y traslado de los niños matriculados de Las Chacras, Antonio Carboni, Salvador María, Zapiola, Club Rivadavia, Las Tosquitas, Barrios Celeste y Blanco y Elvira.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D E C R E T A

ARTÍCULO 1º: Reanúdense  las actividades de la Escuela Municipal de Natación y para Adultos Mayores temporada 2016, dependiente orgánicamente de  la Dirección de Políticas Deportivas y Recreación de la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social Municipal.-

ARTÍCULO 2º: Dicha Escuela contará con la asistencia de los niños que concurren a la Escuela Municipal de Deportes, Adultos Mayores y del Programa Solidario de Contención e Integración de niños y adolescentes, y funcionará desde el 4 de enero y hasta el 19 de febrero de 2016 en las instalaciones del Club Deportivo Las Delicias.-

ARTÍCULO 3º: Establécese el siguiente cronograma de actividades: 

a) La asistencia será los días lunes y Miércoles, Adultos Mayores de 8:00 hs. a 13:00 hs.-

b) Los días Martes, jueves y viernes niños de la Escuela de Natación y niños del Programa Solidario de Contención e Integración de niños y adolescentes  de 8:00 hs. A 13:00 hs.-

c) El sistema de actividad se realizará por “estaciones” dedicadas a pileta de natación, deportes, recreación y cultura, con una duración aproximada de 20 a 30 minutos cada una, con rotación de los grupos de asistentes.

ARTÍCULO 4º: Páguense los gastos la contratación de dos guardavidas, poner en condiciones el funcionamiento de las instalaciones, arreglos de baños, motor, duchas, pintura en general, mantenimiento del agua (cloro), seguro del predio, alambrados,  matrícula de la Escuela Municipal, personal nocturno y traslado de los niños matriculados de Antonio Carboni, Salvador María, Laguna de Lobos, Zapiola, Club Rivadavia, Barrios Celeste y Blanco, Las Tosquitas y Elvira, audio, grupo electrógeno, , combustible, viandas, viáticos, folletería,  presentes, medallas, recordatorios, diplomas, obsequios, sonido, Herramientas para el predio y pileta y botiquín de primeros auxilios, productos de limpieza, contratación de artistas, , contratación de bandas,, personal de limpieza, personal para armado de escenario animación (Inflables, peloteros, bandas) traslados y demás gastos que se originen con el funcionamiento de la Escuela a la que hace mención el Artículo 1º del presente decreto.-

ARTÍCULO 5º: Páguese al Director de Deportes del Municipio, Jorge Ariel Ferreira DNI Nº 27.381.654 , la suma de pesos Ocho Mil ($ 8.000.-) para gastos de organización y armado del evento de inauguración y festejos de Reyes de la Temporada 2016, con cargo de rendir cuentas documentadas de la inversión.-

ARTÍCULO 6º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente deberá imputarse a la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 20.00.00 “Deportes”  del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

003  bis
/
Lobos, 4 de enero de 2016.-

VISTO:

La facultad que otorga la Circular Nº 280 y modificaciones según Circular 397 y Resolución AG Nº 7/2014  del Honorable Tribunal de Cuentas; y
CONSIDERANDO:


Que el Departamento Ejecutivo Municipal (- Oficina de Compras – Caja Tesorería -Caja Recaudadora de la Tasa por Marcas y Señales – Departamento de Transito) solicita la creación de una Caja Chica para afrontar gastos menores.-

Por ello,

             EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

 D  E  C  R  E  T  A

ARTICULO 1º: Crease y fijase un fondo de Caja Chica para atender gastos menores  de acuerdo al siguiente detalle:

· Jefe de Compras                                                                    $ 7.000.-

· Caja de Tesorería                                                                  $ 3.000.-

· Departamento de Transito                                                     $ 1.000.-

ARTICULO 2º: Designase a la Sra. Karen Sabatini LP 1640,  como responsable de la Caja de Tesorería y del manejo de los fondos de dicha caja, la cual se le asignara Pesos tres mil ($ 3.000).- 

ARTICULO 3º: Designase al Sr. Eduardo Sixto Laurent LP 1174, como responsable de la Caja de la Oficina de Compras y del manejo de los fondos de la caja de tesorería menor, el cual se le asignara Pesos siete mil ($7.000).

ARTICULO 4: Designase al Sr. Miguel Oscar Rodríguez LP 1711, como responsable de la Caja del Departamento de Transito y del manejo de los fondos de la caja de tesorería menor, el cual se le asignara  Pesos un mil  ($1.000).

ARTICULO 5º: Fíjese una periodicidad de hasta dos veces por semana de las rendiciones de cuentas correspondientes al Jefe de Compras. Diariamente, la responsable de Tesorería, deberá rendir a la Tesorería Municipal, la recaudación obtenida y el monto asignado por la caja chica, adjuntando comprobantes pertinentes.

ARTICULO 6º: Fíjese la suma de dos mil ($2.000) como valor máximo de cada pago individual a realizar. Los conceptos a atender por las cajas chicas es para gastos menores como urgencias, viáticos, pasajes, movilidad, estadías, etc. 

ARTICULO 7º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto será imputado al Presupuesto de gastos en vigencia.-

ARTICULO 8: Comuníquese, publíquese, dese al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:           004 /

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LOBOS EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, SANCIONA CON FUERZA DE:

O R D E N A N Z A   N º  2 7 8 9

ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LOBOS
TITULO I. DISPOSICIONES PRELIMINARES
ARTÍCULO 1°: Principios. Las relaciones de empleo público comprendidas en el presente Estatuto se desenvuelven con sujeción a los siguientes principios:

a) Transparencia en los procedimientos de selección y promoción.

b) Igualdad de trato y no discriminación.

c) Asignación de funciones adecuada a los recursos disponibles.

d) Ejercicio de las funciones sobre la base de objetivos acordados, eficiencia y eficacia en la prestación del servicio.

e) Orientación al público. 

f) Participación en el proceso de toma de decisiones.

g) Responsabilidad por el cumplimiento de las funciones.

h) Establecimiento de programas de capacitación laboral y profesional integrales y específicos para la función.

i) Idoneidad funcional sujeta a evaluación permanente de la eficiencia, eficacia, rendimiento y productividad laboral

j) Establecimiento de un régimen remuneratorio que incentive la mayor productividad y contracción a las tareas del personal de la Municipalidad, conformado por diversos componentes que tengan relación con el nivel escalafonario alcanzado, la función efectivamente desempeñada, la experiencia e idoneidad, y la productividad evidenciada en el cumplimiento del trabajo.

Ámbito y Autoridad de Aplicación

ARTÍCULO 2°: Personal comprendido. Exclusiones. El presente Estatuto constituye el régimen aplicable al personal de la Municipalidad de Lobos. 

No es de aplicación a los trabajadores comprendidos en la presente Ordenanza el régimen de la Ley Nacional Nº 20.744 (t.o. 1976).

Quedan excluidos: 
a) Titulares de cargos electivos, Secretarios y Subsecretarios, Directores Generales, Directores de planta política, Delegados municipales, personal de bloques políticos del Departamento Deliberativo, Secretario y Prosecretario del H.C.D., Cuerpos de asesores, Secretario privado.

b) Funcionarios para cuyo nombramiento y/o remoción las leyes fijen procedimientos determinados.
 Sin perjuicio de ello podrá aplicarse supletoriamente el régimen previsto en este Estatuto para los funcionarios no comprendidos en él.

ARTÍCULO 3°: Autoridad de aplicación. Constituye la autoridad de aplicación del presente Estatuto, el Intendente y/o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, de acuerdo a sus respectivos ámbitos de competencia. 

TITULO II. PLANTAS DE PERSONAL
ARTÍCULO 4º;  Plantas de personal. El personal alcanzado por el presente régimen se clasificará en: 
1.    Planta permanente 

2.    Planta transitoria 

ARTÍCULO 5º: Modalidades prestacionales. Sin perjuicio de las plantas de personal establecidas, el Departamento Ejecutivo o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante según sus respectivos ámbitos de competencia, podrán solicitar a su personal las siguientes modalidades prestacionales, o las que oportunamente éstos determinen:

a. Trabajos por prestaciones: consiste en un número de actos como equivalentes a la jornada de trabajo. Realizada la prestación se tendrá por cumplido su horario de labor, cualesquiera hubieren sido la cantidad de horas trabajadas. 

b.
Trabajos por equipos: los agentes que forman parte de un área o sector se distribuyen las prestaciones o jornadas de labor de modo tal que se cumplan eficaz y eficientemente las exigencias del servicio correspondiente a todos ellos en conjunto.  
SECCION I – DE LA PLANTA PERMANENTE
ARTÍCULO 6º: Ingreso. El ingreso a la planta permanente se formalizará mediante acto administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso público abierto o procedimiento especial de selección, ello de conformidad con las reglas que establezca el Departamento Ejecutivo, debiendo ingresar por la categoría correspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada agrupamiento.

Excepcionalmente se podrá ingresar por otra categoría cuando el trabajador acredite capacidad manifiesta o formación suficiente para la cobertura de la misma, mediante acto administrativo de designación debidamente fundado.

Deberá garantizarse el cumplimiento del cupo previsto para los agentes con discapacidad de conformidad con lo estipulado en la legislación vigente sobre la materia. 
ARTÍCULO 7º: Admisibilidad.  Son condiciones generales para la admisibilidad en la Planta Permanente:

a) Ser argentino nativo, por opción o naturalizado. Podrán admitirse extranjeros que acrediten en forma fehaciente dos (2) años de residencia en el país, anteriores a la designación.
b) Tener dieciocho (18) años  de edad como mínimo y cincuenta y cinco (55) años  de edad como máximo. Los aspirantes que por servicios prestados anteriormente tengan años computables a los efectos de la jubilación por ante el Instituto de Previsión Social de la Provincia de Buenos Aires, debidamente certificados, podrán ingresar hasta la edad que resulte de sumar a los cincuenta y cinco (55) años, los de servicios prestados, pero en ningún caso la edad de los aspirantes puede exceder de los sesenta (60) años. En todos los casos al momento de cumplir su edad previsional, deberá acreditar al menos diez (10) años de aportes al Instituto de Previsión Social de la Provincia de Buenos Aires.

c) Aprobar examen pre-ocupacional obligatorio en la forma que determine el Departamento Ejecutivo y conforme a las leyes vigentes en la materia.

d) Idoneidad para desempeñar el cargo. Para ingresar a los planteles técnicos y administrativos, se deberán acreditar estudios secundarios completos como requisito mínimo y excluyente. El personal obrero/servicio  deberá contar con  el ciclo primario o acreditación de nivel de alfabetización.

ARTÍCULO 8º: Inhabilidades. No podrá ingresar:

a) El que hubiere sido declarado cesante y/o exonerado en la Administración Nacional, Provincial o Municipal por razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado por la autoridad de aplicación correspondiente.

b) El que se encuentre condenado y/o con antecedentes penales vigentes o quien estuviere imputado en una causa penal por hecho doloso hasta tanto se resuelva su situación procesal.

c) El que hubiere sido condenado por delito que requiera para su configuración la condición de trabajador de la Administración Pública.

d) El fallido mientras no obtenga su rehabilitación judicial.

e) El que esté alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.

f) Quien, directa o indirectamente, tenga intereses contrarios con el Municipio en contratos, obras, o servicios de su competencia.

g) El que se hubiere acogido al régimen de retiro voluntario –nacional, provincial o municipal- sino después de transcurridos cinco (5) años de operada la extinción de la relación de empleo por esta causal, o a cualquier otro régimen de retiro que prevea la imposibilidad de ingreso en el ámbito provincial.

h) El que hubiere sido condenado o estuviere procesado con auto de procesamiento firme o situación procesal equivalente como autor, partícipe en cualquier grado, instigador o encubridor por delitos considerados como imprescriptibles en el ordenamiento jurídico vigente.

i) El que haya ejercido cargo de titular de los diferentes poderes ejecutivos, ministro, secretario, subsecretario, asesor o equivalente en cualquier dependencia del Estado nacional, provincial o municipal, en períodos de interrupción del orden democrático.

Las designaciones efectuadas en violación a lo dispuesto en el presente Estatuto son nulas.

ARTÍCULO 9º: Nombramiento. El nombramiento de los agentes municipales corresponde al Intendente Municipal o al Presidente del Concejo Deliberante, en su carácter de autoridad de aplicación, conforme lo previsto en el artículo 3º del presente Estatuto. 

ARTÍCULO 10º: Periodo de Prueba. Todo nombramiento es provisional hasta tanto el agente adquiera estabilidad. Este derecho se adquiere a los doce (12) meses de no mediar, previamente, oposición fundada y debidamente notificada por autoridad competente. Durante el periodo de prueba al agente podrá exigírsele la realización de acciones de capacitación y/o formación cuyo resultado podrá condicionar su situación definitiva. El Departamento Ejecutivo determinará por vía reglamentaria el mecanismo a través del cual se efectuará la oposición respectiva. Debiendo cumplir además los requisitos del artículo 7º.

ARTÍCULO 11º: Situación de actividad. El agente revistará en situación de actividad, cuando preste servicios efectivos, se encuentre en uso de licencia por enfermedad inculpable y/o por accidente de trabajo aún sin goce de haberes,  en uso de otro tipo de licencia con goce total o parcial de haberes o se encuentre encuadrado en alguna de las situaciones detalladas en el artículo 14º del presente Estatuto. 

ARTÍCULO 12º: Situaciones especiales de revista. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo precedente, el personal puede revistar en forma transitoria y excepcional en alguna de las siguientes situaciones especiales de revista, conforme a las normas que regulen la materia:

a) ejercicio de un cargo superior,

b) ejercicio de cargo electivo o función política, 

c) en comisión de servicio,

d) adscripción,

e) en disponibilidad.

ARTÍCULO 13º: Ejercicio de un cargo superior.  Se considera que existe ejercicio de un cargo superior cuando un agente asume en forma transitoria funciones inherentes a una posición de nivel superior al propio dentro de la estructura Municipal, con retención de su situación de revista. 
ARTÍCULO 14º:  Ejercicio de cargo electivo o función política.  Al agente que haya sido designado para desempeñar cargos electivos y/o que obedezcan a una función política, sin estabilidad, ya sean nacionales, provinciales o municipales, le será reservado el cargo de revista durante todo el periodo que dure su mandato o función.

ARTÍCULO 15º: Comisión de servicios. Un agente revista en comisión de servicio cuando, en virtud de acto administrativo emanado de autoridad competente, es destinado a ejercer sus funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de éstas, en cumplimiento de órdenes o instrucciones impartidas por el organismo comisionante, conforme las reglamentaciones establecidas por el Departamento Ejecutivo. 

ARTÍCULO 16º: Adscripción. Un agente revista adscripto cuando es destinado a ejercer sus funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de éstas, a requerimiento de un organismo solicitante y para cumplir funciones propias de la competencia específica del ente requirente. La adscripción puede disponerse para que el personal permanente de la Municipalidad preste servicios fuera de su ámbito, o para que el personal de otros organismos públicos se desempeñe en éste.

ARTÍCULO 17º: Disponibilidad. Se encontrarán en situación de disponibilidad aquellos agentes que se encuadren en el artículo 18º del presente Estatuto. En todos los casos deberá cumplirse el procedimiento establecido por el Departamento Ejecutivo. 

De la disponibilidad

ARTÍCULO 18º: La disponibilidad relativa es la situación emergente de la sustitución de las funciones o tareas específicas propias del cargo del agente, producida como consecuencia de la intervención a alguna repartición o dependencia o como medida preventiva en sumario administrativo. No afectará su foja de servicios, el goce de sus derechos ni la percepción de haberes. Será de carácter transitorio y tendrá una duración de sesenta (60) días corridos, término que podrá ser ampliado por el Departamento Ejecutivo, pudiendo, tener vigencia hasta que se resuelva el sumario administrativo en los casos en que el agente se hallare procesado judicialmente. 
Derechos

ARTÍCULO 19º: Derechos. El personal de la Planta Permanente de la Municipalidad de Lobos tiene derecho a:

a) la estabilidad en tanto se cumplan los requisitos establecidos por el presente estatuto para su reconocimiento y conservación;

b) condiciones dignas y equitativas de labor;

c) la jornada limitada de labor y al descanso semanal;

d) al descanso y vacaciones pagados;

e) una remuneración conformada por distintos componentes que tengan relación con el nivel escalafonario alcanzado, la función efectivamente desempeñada y la productividad evidenciada en el cumplimiento del trabajo,

f) al Sueldo Anual Complementario;

g) reconocimiento y percepción de una retribución por antigüedad;

h) subsidios y asignaciones familiares. Estas últimas, conforme la legislación nacional;

i) indemnizaciones;

j) carrera y capacitación;

k) licencias y permisos;

l) la asistencia sanitaria y social;

m) renunciar, en tanto se cumplan los requisitos establecidos por el presente estatuto;

n) la jubilación;

o) la agremiación y asociación;

p) ropas y útiles de trabajo; 

q) menciones;

r) la negociación colectiva a través de las asociaciones sindicales de trabajadores que los representen conforme las pautas de la Ley Nº 23.551 o la que en el futuro la reemplace;

s) al Salario Mínimo Vital y Móvil, adecuado a la jornada laboral fijada por el Municipio;

t) la garantía del debido proceso adjetivo en los sumarios;

u) la percepción de compensaciones en carácter de viáticos o servicios extraordinarios y otros adicionales, en los casos y condiciones que determine la reglamentación respectiva.

Los derechos contenidos en el presente artículo son meramente enunciativos, sin perjuicio de las que pudieran incorporarse en las reglamentaciones específicas.

De la estabilidad
ARTÍCULO 20º: Estabilidad. Los trabajadores de la planta permanente de la Municipalidad de Lobos tienen derecho a la estabilidad entendida como el derecho de éstos a conservar el empleo hasta que se encuentren en condiciones de jubilarse, en tanto se cumplan los requisitos establecidos por el presente Estatuto para su reconocimiento y conservación. La estabilidad no es extensible a las funciones. 

ARTÍCULO 21º: Adquisición de la estabilidad. El agente adquirirá la estabilidad conforme lo prescripto en el artículo 10º del presente Estatuto (periodo de prueba). 
ARTÍCULO 22º: Jornada. La jornada laboral normal y habitual del personal con estabilidad de la Municipalidad de Lobos es de 6 horas diarias. No obstante, cuando la índole de las actividades lo requiera la autoridad de aplicación podrá instituir otros regímenes horarios y de francos compensatorios. Lo dispuesto en el párrafo precedente no afectará el régimen de horas extras y toda extensión de la jornada requerirá la conformidad del trabajador.
Del régimen remuneratorio

ARTÍCULO 23º: Régimen remuneratorio. El Departamento Ejecutivo o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante de acuerdo a sus respectivos ámbitos de competencia, determinarán el régimen remuneratorio del personal de la Municipalidad de Lobos. El mismo deberá encontrarse dentro de los límites aprobados por la ordenanza de creación de Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos, y sujeto a los principios y derechos mínimos establecidos en el presente Estatuto. Se establece con carácter obligatorio la negociación paritaria anual entre las representaciones del sector empleador y de los trabajadores de acuerdo a lo previsto en la Sección II de la Ley Provincial 14.656. Asimismo, el trabajador tiene derecho a una retribución justa por sus servicios, de acuerdo con su ubicación en la carrera o en las demás situaciones previstas en este Estatuto y que deban ser remuneradas, conforme con el principio que a igual situación de revista y de modalidades de prestación de servicios, gozará de idéntica remuneración, la que se integrará con los siguientes conceptos:

a)
Sueldo Básico: el que se determine de acuerdo a lo previsto en el Artículo 23º de la presente Ordenanza para la categoría correspondiente a la categoría del escalafón municipal a la clase de agrupamiento que reviste.

b)
Por cada año de antigüedad en la Administración Pública, se traten de servicios nacionales, provinciales o municipales, se computará un porcentaje del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo.

c) Adicional por mérito: será variable y excepcional, conforme con la calificación del trabajador y en las condiciones que determine su escalafón.
d)
Adicional por refrigerio: El que se abona al día de la sanción de la presente según usos y costumbres de este Municipio

e)
Sueldo Anual Complementario: todo trabajador gozará del beneficio de una retribución anual complementaria, conforme lo determine la legislación vigente. Se liquidará de acuerdo a la mejor remuneración percibida por todo concepto en cada semestre.

f)
Anticipo jubilatorio: el trabajador que cese con los años de servicios necesarios para la obtención del beneficio jubilatorio, tendrá derecho a seguir percibiendo el importe correspondiente al sesenta por ciento (60%) de su remuneración mensual por hasta un máximo de doce (12) meses, como adelanto de su jubilación, de la que será deducida al liquidarse esta última.

Cuando el cese del trabajador se produjera computando como mínimo treinta años de servicio, se le otorgará una retribución especial sin cargo de reintegro equivalente a seis (6) mensualidades del sueldo básico de la categoría en que revista, o del Salario Mínimo Vital y Móvil si este fuere superior, sin descuento de ninguna índole y la cual deberá serle abonada dentro de los treinta (30) días del cese.

g) Adicional por bloqueo de título: Cuando el trabajador como consecuencia de las tareas inherentes al cargo, sufra inhabilitación legal mediante el bloqueo total del título para su libre actividad profesional, percibirá este adicional que será del cincuenta por ciento (50%) del sueldo de su clase como mínimo.

h) Adicional por Doble Función: El que se abona al día de la sanción de la presente según usos y costumbres de este Municipio

i) Adicional por trabajo Insalubre: El que se abona al día de la sanción de la presente según usos y costumbres de este Municipio

J)
Adicional Chofer: El que se abona al día de la sanción de la presente según usos y costumbres de este Municipio.

k) Adicional por Presentismo: El que se abona al día de la sanción de la presente según usos y costumbres de este Municipio. 

Las retribuciones ut supra enunciadas serán percibidas mensualmente por el trabajador, salvo las previstas en los incisos c), e), y f) segundo párrafo que lo serán de acuerdo con sus características particulares. 

ARTÍCULO 24º: Principios. El régimen remuneratorio deberá garantizar el principio de igual remuneración por igual tarea. Asimismo deberá incentivar la mayor productividad y contracción a las tareas de los agentes de la Municipalidad y podrá estar conformado por distintos componentes que tengan relación con el nivel escalafonario alcanzado, la función efectivamente desempeñada, y la productividad evidenciada en el cumplimiento del trabajo, acreditada a través de las respectivas evaluaciones anuales.

ARTÍCULO 25º: Antigüedad. Por cada año de antigüedad en la Administración Pública, se traten de servicios nacionales, provinciales o municipales, a partir de la sanción de la presente, se computará dos por ciento (2%) a partir del 1º de Julio de 2016, dos y medio por ciento (2,5%) a partir del 1º de julio del año 2017 y del tres por ciento a partir del 1º de Julio del año 2019.
De las indemnizaciones

ARTÍCULO 26º: Tipos. El agente tendrá derecho a percibir indemnización en los siguientes supuestos: 
1.    Por enfermedad del trabajo y/o accidente sufrido por el hecho o en ocasión del servicio. Esta indemnización será la que establezca la Ley de Accidentes de Trabajo en el orden nacional y las que en su consecuencia se dicten. La misma estará a cargo de la entidad aseguradora respectiva. 
2.    Por cese a consecuencia de la supresión del cargo y función, a que se refiere el artículo 18° inciso b). Esta indemnización no comprenderá a los agentes que estén en condiciones de acogerse a los beneficios jubilatorios. El monto de la indemnización será equivalente a un (1) mes de sueldo por cada año de servicio o fracción mayor de tres meses, tomando como base la mejor remuneración mensual, normal y habitual, percibida durante el tiempo de prestación de servicios si éste fuese menor.
        Dicha base no podrá exceder el equivalente a TRES Y MEDIA (3 ½) veces el importe mensual de la retribución correspondiente al básico de la categoría uno (1) del régimen de cuarenta y ocho (48) horas de la Ley 10.430 o aquella que la reemplace en leyes posteriores. Asimismo, el importe de indemnización no podrá ser inferior a dos (2) meses de sueldo del primer párrafo.

De la carrera administrativa
ARTÍCULO 27º: Principios de la Carrera Administrativa. El Departamento Ejecutivo reglamentará la carrera administrativa para los agentes de la planta permanente de la Municipalidad de Lobos con sujeción a los siguientes principios:

a) jerarquización de la carrera administrativa y de los trabajadores ;

b) progreso en la carrera administrativa a través de mecanismos transparentes;

c) igualdad de oportunidades y de trato;

d) capacitación, desarrollo y crecimiento personal, profesional y cultural;

e) evaluación de desempeño anual de los trabajadores. 

ARTÍCULO 28º: Escalafón. El escalafón debe organizarse  mediante agrupamientos, niveles y grados ordenados de acuerdo con la responsabilidad, los conocimientos y las complejidades propias de las funciones respectivas.

 ARTÍCULO 29º:Evaluación de Desempeño anual. El Departamento Ejecutivo reglamentará el régimen de evaluación de desempeño anual del personal municipal, debiendo garantizarse la imparcialidad de la evaluación. Esta comprenderá la evaluación de la gestión, del desempeño personal, del cumplimiento de los objetivos establecidos y de la ejecución de los programas, según corresponda.

Los agentes que hubieran tenido dos evaluaciones negativas en forma consecutiva o tres alternadas en un plazo de cinco años, podrán ser dejados cesantes, conforme a la reglamentación que posteriormente dicte el Departamento Ejecutivo. 

ARTÍCULO 30º: Capacitación. El Departamento Ejecutivo proyectará y realizará planes de formación personal, profesional y cultural con el objeto de capacitar a todos los empleados en nuevas técnicas y procesos de trabajo y potenciarlos en su crecimiento personal y profesional.

De las Licencias

ARTÍCULO 31º: Licencias. El agente tiene derecho a las siguientes licencias: 
a) Descanso anual,
b) Enfermedad inculpable, enfermedad profesional y accidentes de trabajo,
c) Atención de familiar enfermo,

d) Actividades gremiales, 
e) Estudios y actividades culturales,
f) Duelo familiar,
g) Matrimonio,
h) Maternidad y adopción,

i) Por cuidados y motivos especiales,
j) Pausa por alimentación y cuidado de hijo,

k) Pre-examen y examen,

l) Razones deportivas,

m) Asuntos particulares,

n) Licencia por cargos electivos y función política,
o) Especiales. 
De la licencia por descanso anual

ARTÍCULO 32º: Plazo. La licencia por descanso anual se graduará de la siguiente forma: 
a) De catorce (14) días corridos cuando la antigüedad del empleo no exceda de cinco (5) años. 
b) De veintiún (21) días corridos cuando sea la antigüedad mayor de cinco (5) años, y no exceda de diez (10). 
c) De veintiocho (28) días corridos cuando la antigüedad sea mayor de diez (10) años y no exceda de veinte (20). 
d) De treinta y cinco (35) días corridos cuando la antigüedad exceda de veinte (20) años. 

ARTÍCULO 33º: Obligatoriedad. Requisitos para su goce. La licencia para descanso anual es de carácter obligatorio, pudiendo interrumpirse únicamente por razones imperiosas o imprevistas del servicio, enfermedad y duelo. 
El agente tendrá derecho a gozar de ella por el término que le corresponda cuando haya cumplido un (1) año de antigüedad inmediata al 31 de diciembre del año anterior al de su otorgamiento. Si no alcanzare a completar esta antigüedad gozará de licencia en forma proporcional a la antigüedad registrada siempre que ésta no fuese menor de seis (6) meses. 
ARTÍCULO 34º: Tiempo trabajado. Su cómputo. Se computarán como trabajados, los días en que el agente no preste servicios por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio en el trabajo, o por otras causas no imputables al mismo. 

Los servicios prestados en actividades nacionales, municipales o de otras provincias, serán tenidos en cuenta para el cálculo de los plazos contenidos en el artículo 32º. A tal fin, las certificaciones respectivas deberán presentarse ante la Dirección de Personal y hallarse debidamente legalizadas.
ARTÍCULO 35º: Falta de tiempo mínimo. Licencia proporcional El agente que el 31 de diciembre no completare seis (6) meses de antigüedad tendrá derecho a gozar de la parte proporcional correspondiente a dicho lapso, a partir de la fecha en que se cumpla ese mínimo de antigüedad.
ARTÍCULO 36º: Condiciones de otorgamiento. Las condiciones referidas al otorgamiento y goce de la licencia para descanso anual se regirán conforme a las reglamentaciones establecidas por el Departamento Ejecutivo.

De los accidentes y enfermedades inculpables
ARTÍCULO 37º: Plazo. Remuneración. Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la prestación del servicio no afectará el derecho del agente a percibir su remuneración durante un periodo de tres meses, si su antigüedad en el servicio fuere menor de cinco años, y de seis meses si fuera mayor. En los casos que el agente tuviera cargas de familia y por las mismas circunstancias se encontrara impedido de concurrir al trabajo, los periodos durante los cuales tendrá derecho a percibir su remuneración se extenderán a seis y doce meses respectivamente, según si su antigüedad fuese inferior o superior a cinco años. La recidiva de enfermedades crónicas no será considerada enfermedad, salvo que se manifestara transcurridos dos años. La remuneración que en estos casos corresponda abonar al agente se liquidará conforme a la que perciba en el momento de la interrupción de los servicios, con más los aumentos que durante el periodo de interrupción fueren acordados a los de su misma categoría.

ARTÍCULO 38º: Aviso.  Control. El agente deberá dar aviso de la enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra y someterse al control médico Municipal, cumpliendo las reglamentaciones establecidas por el Departamento Ejecutivo.

ARTÍCULO 39º: Vencimiento de la licencia del art 37º. Vencido el plazo de licencia se podrán configurar los supuestos que a continuación se detallan:

a) El agente obtiene el alta, consecuentemente debe retomar sus tareas normales y habituales el primer día hábil subsiguiente de notificada esta situación. 

b) El agente se encuentra en condiciones de realizar tareas adecuadas, debiendo el agente retomar las mismas el primer día hábil subsiguiente luego de notificado.

c) El agente se encuentra en condiciones de iniciar el trámite para acceder al beneficio de jubilación por incapacidad, en cuyo caso se procederá conforme las previsiones del artículo siguiente.

d) Cese en los términos del art. 88º del presente Estatuto.  
e) Otorgamiento de licencia especial.  

ARTÍCULO 40º: Jubilación por invalidez. En los casos en donde la Junta Médica determine que el agente se encuentra en condiciones de acceder al beneficio de jubilación por invalidez -inc. c) del artículo anterior-, se iniciará el trámite pertinente de acuerdo a la legislación específica sobre la materia que rige en la Provincia de Buenos Aires. En este caso, el mismo será citado para ser evaluado por una Junta Médica Provincial, la que determinará si posee la incapacidad absoluta que establece la ley para acceder al beneficio citado. Hasta tanto la Junta Médica Provincial no se haya expedido el agente continuará percibiendo su remuneración de manera normal. 

De los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

ARTÍCULO 41º: Plazo. Remuneración. La licencia por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, será otorgada conforme las previsiones contenidas en las Leyes Nº 24.557, Nº 26.773, sus reglamentaciones y/o las que en el futuro las reemplacen. 

ARTÍCULO 42º: Aviso. Control. Se regirá por la reglamentación establecida por el Departamento Ejecutivo. 

ARTÍCULO 43º: Incapacidad Laboral Permanente Total. La Incapacidad Laboral Permanente se regirá conforme las previsiones del artículo 40º (Jubilación por Invalidez). 

De la atención del familiar enfermo

ARTÍCULO 44º: Plazo. Remuneración. Para la atención de personas que integren un mismo grupo familiar, que padezcan una enfermedad que les impida valerse por sus propios medios para desarrollar las actividades elementales, se concederá al agente licencia con goce íntegro de haberes, hasta un máximo de DIEZ (10) días por año calendario. 

ARTÍCULO 45º: Grupo Familiar. A los fines de la licencia comprendida en el artículo que antecede, se entiende por grupo familiar:   Cónyuges/ Convivientes - siempre que se encontraren declarados formalmente- , Hijos, Persona a cargo con sentencia firme de adopción, tutela o curatela  y/o Progenitores.

Quedan comprendidos los agentes que tengan menores a cargo legalmente o enmarcados en la categoría "en tránsito" por estar inscriptos en equipos de guarda o tenencia temporaria de menores hasta su adopción definitiva. 

ARTÍCULO 46º: Procedimiento. El procedimiento de aviso, control y otorgamiento de la presente licencia se regirá de acuerdo a las previsiones determinadas por el Departamento Ejecutivo en uso de sus facultades reglamentarias. 

De las otras licencias 

ARTÍCULO 47º: Licencias gremiales. El agente gozará de permiso o de licencia, por tareas de índole gremial, de conformidad con lo establecido en la legislación nacional, provincial o municipal.

ARTÍCULO 48º: Estudios y actividades culturales. Al agente que tenga que realizar estudios, investigaciones o trabajos de carácter técnico, científico o artístico o participar en conferencias o congresos de la misma índole o para cumplir actividades culturales, sea en el país o en el extranjero, se le podrá conceder licencia sin goce de haberes por un lapso de hasta un (1) año. Al agente que tenga que mejorar su preparación científica, profesional o técnica, siempre que se desempeñe en funciones relacionadas con su especialidad, se le podrá otorgar hasta nueve (9) meses de licencia con goce de haberes debiendo sujetarse la concesión de esta licencia a las condiciones de interés público que evidencian la conveniencia del beneficio. En este caso, el agente se obligará previamente a continuar al servicio de la municipalidad, en trabajos afines con los estudios realizados, por un período mínimo equivalente al triple de la licencia que gozare. Su incumplimiento hará exigible la devolución de los haberes percibidos. Para tener derecho al goce de estas licencias, el agente deberá registrar una antigüedad mayor de cinco (5) años en la Administración Municipal.

ARTÍCULO 49º: Por duelo. Se concederá licencia con goce de haberes al agente por fallecimiento de familiares: 
a) Fallecimiento de cónyuge, o de la persona con la cual estuviere en unión convivencial o pareja conviviente, hijo o hijastro, cuatro (4) días corridos. 
b) Por fallecimiento de madre, padre, hermano, padrastro, madrastra o hermanastro, dos (2) días corridos. 
c) Por fallecimiento de abuelo o nieto consanguíneos, suegros, cuñados o hijos políticos, un (1) día.
ARTÍCULO 50º: Por matrimonio. El agente que contraiga matrimonio tendrá derecho a quince (15) días corridos de licencia con goce íntegro de haberes que podrá utilizar dentro de los quince (15) días corridos anteriores o posteriores a la fecha de su matrimonio.

ARTÍCULO 51º: Por maternidad. Las trabajadoras de la Municipalidad de Lobos tienen derecho a una licencia paga en los treinta (30) días anteriores al parto y en los ochenta (80) días posteriores. Pueden optar por reducir la licencia anterior al parto y compensarla con la posterior, siempre que aquella no sea inferior a los quince (15) días. En caso de adelantarse el alumbramiento, los días no utilizados de la licencia anterior al parto se acumularán al lapso previsto para el período de post-parto.

ARTÍCULO 52º: Situación de excedencia. El agente municipal que haya tenido un hijo podrá optar por quedar en situación de excedencia por un período no superior a seis (6) meses. Esta licencia se usufructuará sin goce de haberes.

Se considera situación de excedencia la que asuma voluntariamente el agente y  que le permite reintegrarse a la misma  situación de revista de  la época del alumbramiento o de otorgamiento de la guarda, dentro de los plazos fijados. 

En caso de hacer uso de este derecho, y hallándose en situación de excedencia no se podrá establecer ninguna relación laboral, caso contrario  quedará privado de pleno derecho de la facultad de reintegrarse.

El reintegro del agente en situación de excedencia deberá producirse al término del período por el que optara.

Los plazos de excedencia no se computarán como tiempo de servicio.

ARTÍCULO 53º: Por cuidados y motivos especiales.   El Departamento Ejecutivo o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, de acuerdo a sus respectivos ámbitos de competencia, podrán vía reglamentaria modificar el término de la licencia por maternidad para los casos de nacimientos múltiples, nacimiento de niño prematuro, nacimiento de hijo con discapacidad, hijo defunción fetal y de fallecimiento del niño durante el término de la licencia.

ARTÍCULO 54º: Por adopción. La licencia por adopción corresponderá a partir de la fecha en que se inicie la tenencia o guarda con vistas a la futura adopción, la cual será otorgada con goce íntegro de haberes. En todos los casos, se deberá acreditar el inicio de los trámites correspondientes a la futura adopción.

Quien adopte o se encuentre en proceso de adopción a un niño/niña de hasta doce (12) años de edad tendrá derecho a una licencia por un período de noventa (90) días corridos. En caso de que ambos/as adoptantes sean agentes, los primeros treinta (30) días se le otorgarán a los/las dos en forma simultánea, el restante de los días serán gozados por uno en forma completa o por ambos/as en forma sucesiva.

El Departamento Ejecutivo o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, de acuerdo a sus respectivos ámbitos de competencia, podrán vía reglamentaria modificar el término de la licencia por adopción para los casos de adopción múltiple y adopción de niño/ niña con discapacidad.

Quien se encuentre realizando un régimen de visitas en miras de una futura adopción previo al otorgamiento de la guarda, tendrá derecho a una licencia de diez (10) días anuales discontinuos, que se podrán acumular hasta un máximo de dos (2) días corridos. Esta licencia corresponde a cada uno de los/las adoptantes en forma individual, quienes podrán solicitarla en forma conjunta o alternada en caso de que ambos/as fueren trabajadores.

El/la cónyuge o el/la persona con la cual estuviese en unión convivencial o sea pareja conviviente del/de la adoptante tendrá una licencia por un período de un día (1)  hábil con goce integro de haberes. 

ARTÍCULO 55º: Por alimentación y cuidado de hijo. La licencia por alimentación y cuidado de hijo comprende el derecho a una pausa de una hora y treinta minutos (1,30hs) diarias que podrá ser dividida en fracciones cuando se destine a la lactancia natural o artificial del hijo menor de doce meses. Esta licencia, en caso de lactancia artificial, podrá ser solicitada por el otro padre quien deberá acreditar la condición de trabajador/a del padre/madre y su renuncia o imposibilidad para usufructuar de la licencia.

Igual beneficio se acordará a los agentes que posean la tenencia, guarda o tutela de menores hasta un (1) año de edad, debidamente acreditada mediante certificación expedida por autoridad judicial o administrativa competente.

ARTÍCULO 56º: Por examen y pre – examen. El agente que curse estudios, tiene derecho a las siguientes licencias, con goce íntegro de haberes: 
a) Carreras universitarias: correspondientes al curso superior de enseñanza o terciarias; hasta un máximo de doce (12) días hábiles por año calendario para la preparación de exámenes. Esta licencia será acordada en fracciones de hasta tres (3) días hábiles por vez, inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen. Además el agente tendrá derecho a licencia por día del examen.

b) Enseñanza media: hasta un máximo de seis (6) días hábiles por año calendario para la preparación de exámenes. Esta licencia será acordada en fracciones de hasta dos (2) días hábiles por vez, inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen.  Además el agente tendrá derecho a licencia por día del examen.

c) Cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: el o los días de examen. 
d) Curso primario: el o los días de examen.

ARTÍCULO 57º: Por razones deportivas. El agente que sea deportista aficionado y que como consecuencia de su actividad fuere designado para intervenir en campeonatos regionales selectivos dispuestos por los organismos competentes de su deporte, en los campeonatos argentinos o para integrar delegaciones que figuren regular o habitualmente en el calendario de las organizaciones internacionales, se le podrá conceder licencia especial deportiva para su preparación o participación en las mismas. Estas licencias podrán ser concedidas con goce íntegro de haberes.

ARTÍCULO 58º: Por asuntos particulares. El agente gozará de licencia por razones particulares, con goce integro de haberes, por las siguientes causales y términos:

a. Por nacimiento de hijo al no gestante cinco (5) días.

b. Examen médico pre-matrimonial dos (2) días hábiles.

c. Donación de sangre, el día de la extracción.

d. Por motivos de índole personal, el agente podrá inasistir hasta tres (3) días por año, en períodos no mayores de un (1) día, que serán deducidos de la licencia anual.

e. Por motivo de realización de exámenes de prevención del cáncer genito-mamario o del antígeno prostático específico, según el género, el día del examen, el cual deberá ser compensado con posterioridad. Se deberá acreditar la situación mediante certificado médico.

f. Para efectuar trámites judiciales, policiales u otros similares, siempre que mediare citación de autoridad competente, por el lapso de la jornada que ello requiera.

g. Las personas que recurran a técnicas de reproducción asistida gozarán de una licencia de veinte (20) días fraccionables en el año con goce íntegro de haberes, a la cual podrán adicionarles treinta (30) días sin goce de haberes. Para uso de este beneficio, deberán acreditar la situación mediante certificado médico.

h. Para víctimas de violencia de género; con el alcance y condiciones reglamentadas por el Departamento Ejecutivo.

ARTÍCULO 59º: Por cargos electivos o función política. Los agentes que fueren elegidos para desempeñar cargos electivos de representación por elección popular o que obedezcan a una función política sin estabilidad, en el orden nacional, provincial o municipal o en cargos electivos o representativos en asociaciones sindicales con personería gremial o en organismos que requieran representación gremial, se les concederá licencia sin percepción de haberes mientras duren sus mandatos, debiendo reintegrarse a sus funciones en la Municipalidad dentro de los 30 días de haber finalizado los mismos. 

ARTÍCULO 60°: Licencia especial. Por causas no previstas en este Estatuto y que obedezcan a motivos de real necesidad debidamente documentados, podrán ser concedidas licencias especiales con o sin goce de haberes. 

Obligaciones

ARTÍCULO 61º: Obligaciones. El personal de la Municipalidad de Lobos tiene las siguientes obligaciones:

a. Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad determinados por la autoridad competente, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia, trabajo en equipo y productividad laboral.

b. Responder por la eficacia, el rendimiento de la gestión y del personal del área a su cargo.

c. Observar en el servicio una conducta correcta, digna y decorosa acorde con su jerarquía y función.

d. Observar las órdenes emanadas de sus superiores jerárquicos que sean propias de la función del trabajador.

e. Prestar servicios y/o colaboración, en casos de peligro o accidente ocurrido o inminente de fuerza mayor, juzgado su comportamiento en base al criterio de colaboración en el logro de los fines del mismo.

f. Garantizar en el supuesto de ejercerse medidas de acción sindical la prestación de servicios mínimos de guardia para cubrir los servicios esenciales y/o de emergencia.

g. Guardar la discreción correspondiente con respecto a todos los hechos e informaciones de los cuales tenga conocimiento durante el ejercicio de sus funciones o con motivo de éste, salvo que aquellos impliquen la comisión de un delito de acción pública.

h. Observar el deber de fidelidad que se derive de la índole de las tareas desarrolladas.

i. Velar por el cuidado y conservación de los bienes de patrimonio del Municipio.

j. Someterse a los exámenes psicofísicos que establezca el Departamento Ejecutivo por vía reglamentaria.

k. Someterse a las evaluaciones de desempeño realizadas por la autoridad competente, entendiéndose por tal al Jefe y eventualmente el superior del Área.

l. Cumplir los cursos de capacitación, perfeccionamiento y exámenes de competencia que se dispongan con la finalidad de mejorar el servicio.

m. Proceder con cortesía, diligencia y ecuanimidad en el trato con el público y llevar a cabo una conducta cooperativa y solidaria en el ámbito de trabajo.

n. Declarar la nómina de familiares a su cargo, y mantener actualizados sus datos personales, en particular, estado civil y domicilio.

o. Declarar bajo juramento los cargos y actividades oficiales o privadas, computables para la jubilación, que desempeñe o haya desempeñado, así como toda otra actividad lucrativa, acompañando las certificaciones legales necesarias para su acreditación.

p. Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pudiere causar perjuicio al Municipio o configurar un delito.

q. Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autoridad competente, siempre que no tuviere impedimento legal para hacerlo.

r. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre acumulación e incompatibilidad de cargos.

s. Usar la indumentaria y/o útiles de trabajo que al efecto le haya sido suministrada, cuando la actividad para la que fue contratado así lo requiera, reintegrándola junto con sus accesorios una vez terminada la relación de empleo.

ARTÍCULO 62º: Prohibiciones. Los trabajadores de la Municipalidad de Lobos  quedan sujetos a las siguientes prohibiciones, sin perjuicio de lo que al respecto establezcan otras normas:

a) Percibir estipendios o recompensas que no sean los determinados por las normas vigentes; aceptar dádivas u obsequios que se le ofrezcan como retribución de actos inherentes a sus funciones o a consecuencia de ellas.

b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan.

c) Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasional de la Administración Municipal o dependiente o asociado de ellos.

d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, o representar a personas físicas o jurídicas, que cuestionen o exploten concesiones o privilegios en la Administración Municipal salvo que las mismas cumplan un fin social o de bien público, así como también, mantener relación de dependencia con entes directamente fiscalizados por la municipalidad.

e) Retirar o utilizar, con fines particulares los bienes municipales y los documentos de las reparticiones públicas, así como también, los servicios de personal a su orden, dentro del horario de trabajo que el mismo tenga fijado.

f) Practicar la usura en cualquiera de sus formas.

g) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de la repartición, salvo que cumplan un fin social, en cuyo caso deberá mediar la correspondiente autorización superior.

h) Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique sumisión u obsecuencia a los superiores jerárquicos.

i) Patrocinar o representar en trámites y/o gestiones administrativas ante la municipalidad referente a asuntos de terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo, excepto a los profesionales, en cuanto su actuación no pueda originar incompatibilidades con el presente régimen.

j) Realizar gestiones por conducto de personas extrañas a las que jerárquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los derechos y obligaciones establecidas en este régimen.

k) Prestar servicios remunerados, asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, o representar a personas físicas o jurídicas, que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administración Municipal.

l) Percibir beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o adjudicaciones, celebrados y otorgados por la Administración Municipal.

m)  Revelar  secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razón  de su naturaleza, o de instrucciones especiales, obligación que subsistirá aun después de cesar en sus funciones.

Del régimen disciplinario

ARTÍCULO 63º: Sanciones. Las sanciones disciplinarias, por las transgresiones en que incurrieren los agentes municipales, son las siguientes: 

1. Correctivas:

a) Llamado de atención.

b) Apercibimiento.

c) Suspensión de hasta TREINTA (30) días corridos.

2. Expulsivas: Cesantía y exoneración.
ARTÍCULO 64º: Causas. Son causas para aplicar las sanciones disciplinarias enunciadas en los incisos a), b) y c) del artículo anterior las que a continuación se enumeran: 

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado. 

b) Falta de respeto a los superiores, iguales o al público. 

c) Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones. 

d) Inasistencias injustificadas

ARTÍCULO 65º: Causas. Sanciones expulsivas. Podrán imponerse sanciones expulsivas por las siguientes causales: 
a) abandono del servicio sin causa justificada, 
b) faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave respecto al superior en la oficina o en el acto de servicio, 
c) inconducta notoria, 
d) quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en artículo 62°,
e) incumplimiento intencional de órdenes legalmente impartidas,
f) abandono de cargo cuando medie 2 o más inasistencias injustificadas consecutivas del trabajador. Para que el abandono se configure se requerirá previa intimación fehaciente emanada de autoridad competente a fin de que retome el servicio dentro del término de un (1) día hábil subsiguiente al de la notificación, 

g) la sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor, cómplice o encubridor de delito común de carácter doloso. 
h) la sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor, cómplice o encubridor de los delitos previstos en el Libro segundo del Código Penal, en los Títulos IX, (delitos contra la seguridad de la Nación), X (delitos contra los poderes públicos y el Orden Constitucional), XI (delitos contra la Administración Pública) y XII (delitos contra la fe pública),
i) falta grave que perjudique materialmente a la Administración Municipal o que afecte el prestigio de la misma.

ARTÍCULO 66º: Falta grave. Se considerará falta grave aquella que impida o dificulte el normal funcionamiento de los servicios esenciales prestados por el Municipio. A los fines del presente artículo son considerados servicios esenciales tales como el Servicio de Trauma, Centros de Atención Primaria (CAP), Servicio Local de ayuda al Menor, Servicio de Tránsito, Servicio de monitoreo, Servicio de Patrullas comunitarias, servicio de Recolección de Residuos Domiciliarios, guardias en Planta de tratamiento de Efluentes, guardia de servicio de Obras Sanitarias o Agua corriente.
ARTÍCULO 67º: Enumeración no taxativa. La enumeración de causales previstas en los Artículos 64, 65 y 66, es meramente enunciativa y no excluye otras que se deriven de un incumplimiento y/o falta reprochable del trabajador con motivo o en ocasión de sus funciones.

ARTÍCULO 68º: Procedimiento. A los fines de la aplicación de las sanciones previstas en el presente capítulo se requerirá la instrucción de un sumario previo, el cual deberá garantizar al imputado el derecho de defensa.

Quedan exceptuados del procedimiento de sumario previo:

a) los apercibimientos,

b) las suspensiones por un término inferior a los 11 días,

c) la sanción prevista en el inciso f) del artículo 65º (abandono de cargo). 

No obstante, cuando la sanción no exigiere sumario previo, deberá cumplirse con el procedimiento establecido por  el Departamento Ejecutivo. 
El personal no podrá ser sancionado sino una vez por el mismo hecho.

Toda sanción se graduará teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes del trabajador y los perjuicios causados. 

ARTÍCULO 69º: Aplicación. Corresponde al Intendente o al Presidente del Honorable Concejo Deliberante según sus respectivos ámbitos de competencia, la aplicación de las sanciones previstas en el presente capitulo, sin perjuicio de las delegaciones oportunamente efectuadas, o las que en un futuro determine el Departamento Ejecutivo o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante en uso de las atribuciones que les son propias.   

ARTÍCULO 70º: Principio general. La instrucción del sumario no obstará los derechos escalafonarios del agente, pero los ascensos y cambios de agrupamientos que pudieren corresponderle, no se harán efectivos hasta la resolución definitiva del sumario, reservándosele la correspondiente vacante, accediendo a la misma con efecto retroactivo en caso que la resolución no afectare el derecho.

ARTÍCULO 71º: Investigación presumarial. Si de las circunstancias de hecho manifiestamente no resultaren sus presuntos responsables o involucrados con eventual responsabilidad disciplinaria, la autoridad de aplicación, en sus respectivos ámbitos, podrá ordenar la sustanciación de actuaciones presumariales tendientes a determinar las responsabilidades por el hecho de que se trate. Durante la investigación presumarial deberá preservarse la garantía de defensa en todo cuando pudiere comprometérsela. La autoridad de aplicación podrá reglamentar la forma de llevar a cabo esta investigación.

ARTÍCULO 72º: Ordenamiento e instrucción del sumario. La instrucción de sumario administrativo será ordenada por el Intendente Municipal o por el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, según corresponda.

El sumario será instruido por el funcionario de la Dirección de Asuntos Legales que designe la autoridad de aplicación del presente estatuto; en todos los casos, el instructor será un agente o funcionario de superior jerarquía del imputado y pertenecerá a otra dependencia.  La designación como instructor sumariante resulta incompatible con la de integrante de la Junta de Disciplina.

 
ARTÍCULO 73º: Debido proceso. El sumario será secreto hasta que el instructor dé por terminada la prueba de cargo. En ese estado, se dará traslado al inculpado por el término de diez (10) días hábiles, dentro de los cuales éste deberá efectuar su defensa y proponer las medidas de prueba que crea oportunas a tal efecto. Concluida la investigación se dará nuevo traslado de las actuaciones al agente sumariado para que alegue sobre el mérito de ellas en el término de cinco (5) días hábiles vencido el cual, el instructor elevará el sumario con opinión fundada. 
El agente tendrá derecho a hacer uso de asistencia letrada, durante todo el proceso sumarial. Tal intervención, durante la etapa secreta, se limitará a las medidas que autoriza el Código Procesal Penal para esta etapa, en los sumarios para causas penales.
 
ARTÍCULO 74º: Junta de Disciplina.  Una vez concluido el sumario será remitido a la Dirección de Personal, la que agregará copia íntegra del legajo del sumariado y elevará las actuaciones en el plazo de dos (2) días hábiles a la Junta de Disciplina. En su caso, la Junta se expedirá dentro de los diez (10) días hábiles, término que no podrá ser prorrogado. La Junta de Disciplina será integrada conforme lo que determine el Intendente o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante según corresponda. 
 
ARTÍCULO 75º: Dictamen jurídico. Cuando la falta pueda dar lugar a la aplicación de sanción expulsiva, será obligatorio el previo dictamen del órgano de asesoramiento jurídico que corresponda según se trate del Departamento Ejecutivo o del Honorable Concejo Deliberante, el cual deberá expedirse dentro del plazo de diez (10) días hábiles. Dicho Órgano podrá recabar medidas ampliatorias.

ARTÍCULO 76º: Resolución definitiva. Una vez pronunciada la Junta de Disciplina, en su caso, y agregado el dictamen que exige el artículo anterior en caso de corresponder, las actuaciones serán remitidas a la autoridad competente para que dicte la resolución definitiva.

ARTÍCULO 77º: Medidas precautorias. Desde que se ordena la sustanciación de un sumario administrativo, y en cualquier estado de las actuaciones, la autoridad que lo dispuso puede declarar al agente presuntamente incurso en falta, en disponibilidad relativa, o suspenderlo con carácter preventivo por un plazo que no podrá exceder de sesenta (60) días, conforme lo establecido en el artículo 18º inc. a) referente a disponibilidad. 

Asimismo, dispondrá la suspensión preventiva del agente que sufra privación de la libertad ordenada por autoridad policial o judicial, acusado de la comisión de un delito, de transgresión al Código de Faltas o simplemente, por la averiguación de hechos delictuosos.

Tales medidas precautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del agente y sus efectos quedarán condicionados a las resultas del proceso disciplinario a que hubiere lugar.

ARTÍCULO 78º: Suspensión preventiva. Cuando el agente le fuera aplicada sanción disciplinaria correctiva, se le computará el tiempo que duró la suspensión preventiva, a los efectos del cumplimiento de aquella. Los días de suspensión preventiva que superen a la sanción aplicada, les serán abonados como si hubieren sido efectivamente trabajados.

En caso de que hubiere recaído sanción disciplinaria expulsiva, el agente no percibirá los haberes correspondientes al periodo de suspensión preventiva.

Cuando la resolución del sumario absuelva o sobresea definitivamente al imputado, le serán abonados íntegramente los haberes correspondientes al tiempo que duró la suspensión preventiva.

ARTÍCULO 79º: Acto administrativo. El acto administrativo final deberá ser dictado dentro de los diez (10) días hábiles de recibidas las actuaciones y deberá resolver:

a) Sancionando al o los imputados.

b) Absolviendo al o los imputados.

c) Sobreseyendo.

ARTÍCULO 80º: Acumulación de actuaciones. Cuando concurran dos o más circunstancias que den lugar a sanción disciplinaria se acumularán las actuaciones, a efectos que, la resolución que recaiga contemple todos los cargos imputados. Cuando ello no fuere posible, sin perjuicio de la ejecutoriedad del acto que recaiga en primer término continuarán sustanciándose las demás causas hasta su total terminación.

ARTÍCULO 81º: Causa criminal. La sustanciación del sumario administrativo por hechos que puedan constituir delitos y la aplicación de las sanciones administrativas correspondientes, serán independientes de la causa criminal que pudiere sustanciarse paralelamente. La resolución que se dicte en esta última, no influirá en las decisiones que adopte o haya adoptado la Administración Municipal. Sin embargo, pendiente la causa criminal no podrá dictarse resolución absolutoria en sede administrativa.

ARTÍCULO 82º: Extinción del poder disciplinario. El poder disciplinario por parte de la Administración Municipal se extingue: 
a)
Por fallecimiento del responsable. 
b)
Por la desvinculación del agente con la Administración Municipal, salvo que la sanción que correspondiere pueda modificar la causa del cese. 
c)
Por prescripción, en los siguientes términos: 
1.
A los seis meses en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con penas correctivas.
2.
A los 12 meses en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con penas expulsivas.
3.
Cuando el hecho constituya delito, el plazo de prescripción de la acción disciplinaria será la establecida en el Código Penal para la prescripción de la acción del delito de que se trata. En ningún caso podrá ser inferior a los plazos fijados en los incisos precedentes. 

ARTÍCULO 83º: Interrupción de la prescripción. El auto de imputación debidamente notificado al agente sumariado interrumpirá los plazos de prescripción establecidos en el artículo anterior. 

ARTÍCULO 84º: Recursos. Contra los actos administrativos que impongan sanciones disciplinarias, el sancionado podrá deducir los recursos previstos en el artículo 41 de la ley 14.656, y en forma supletoria, la Ordenanza General Nº 267/80  en todo  aquello no previsto en aquella en la medida en que no resultare incompatible. 
No podrá dictarse resolución en ninguna de las escalas jerárquicas mencionadas, sin encontrarse agregada copia íntegra de los antecedentes del legajo del agente.

ARTÍCULO 85º: Aplicación Supletoria. El departamento ejecutivo podrá reglamentar el procedimiento, siendo de aplicación supletoria las normas contenidas en la Ordenanza General Nº 267/80 en todo cuanto no esté previsto en el presente Estatuto y en la medida en que fueren compatibles con él.

ARTÍCULO 86º: Revisión. En cualquier tiempo el trabajador sancionado, o el Municipio de oficio, podrán solicitar la revisión del sumario administrativo del que resultara pena disciplinaria, cuando se aduzcan hechos nuevos o circunstancias sobrevinientes susceptibles de justificar la inocencia del imputado. Cuando se trate de trabajadores fallecidos, la revisión podrá ser requerida por el cónyuge, descendientes, ascendientes o hermanos, o de oficio por la misma Administración Municipal.

En todos los casos deberán acompañarse los documentos y pruebas en que se funda la revisión como requisito esencial para iniciar el proceso revisor pertinente.

ARTÍCULO 87º: Plazos. Los términos establecidos en el presente capítulo son perentorios y se computarán por días hábiles laborales con carácter general para la administración municipal, salvo cuando se hubiere establecido un tratamiento distinto.

De la extinción de la relación de empleo público

ARTÍCULO 88º: Cese. El cese del agente que será dispuesto por el Departamento Ejecutivo o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante se producirá por las siguientes causas:

a. Aceptación de la renuncia.

b. Fallecimiento.

c. Haber agotado el máximo de licencias pagas establecidas en el presente Estatuto por razones de enfermedad y/o accidente de trabajo y no encontrarse en condiciones de poder reintegrarse a trabajar ni de acceder al beneficio por jubilación por incapacidad.

d. En caso de producirse o comprobarse con posterioridad al ingreso, situaciones de incompatibilidad o inhabilidades.

e. Pasividad Anticipada.

f. De oficio, a juicio del Intendente Municipal y/o Presidente del HCD, a partir del momento en que el agente haya alcanzado las condiciones de edad y de servicios exigidos por la ley de jubilaciones respectiva, y/o jubilación por otro régimen previsional y/o jubilación por incapacidad.

g. Cesantía o exoneración encuadrada en el régimen disciplinario que impone este Estatuto.

h. En caso de haber tenido dos evaluaciones negativas en forma consecutiva o tres alternadas en un plazo de cinco años, conforme a la reglamentación que posteriormente dicte el Departamento Ejecutivo.

i. Por ocultamiento de los impedimentos de ingreso.

j. Retiro Voluntario, en los casos y condiciones que determine la reglamentación respectiva.

k. Abandono de cargo conforme lo establecido en el artículo 65, inc. f).

Las disposiciones del presente artículo son meramente enunciativas, sin perjuicio de las que pudieran incorporarse en las reglamentaciones específicas.

ARTÍCULO 89º: Renuncia. El agente tendrá derecho a renunciar. El acto administrativo de aceptación de la renuncia se deberá dictar dentro de los treinta (30) días corridos, salvo que con anterioridad se hubiere dispuesto instrucción de sumario por hechos que dieren lugar a sanciones disciplinarias. 

El agente estará obligado a permanecer en el cargo durante igual lapso, salvo autorización expresa en contrario si antes no fuera notificado de la aceptación. El incumplimiento de dicho preaviso podrá dar lugar a la baja por abandono de servicio.

ARTÍCULO 90º: Pasividad Anticipada. El Departamento Ejecutivo determinará la oportunidad y condiciones en que los agentes que revisten en la Planta Permanente, podrán acogerse a un Régimen de Pasividad Anticipada cuando faltaren dos (2) años de edad y/o servicios para obtener su jubilación ordinaria. El acogimiento del agente al Régimen que se establece en el párrafo precedente, importará el cese de la obligación de prestación de servicio pasando automáticamente a la situación de pasividad con goce parcial de haberes. 
ARTÍCULO 91º: Pasividad Anticipada. Remuneración. La remuneración que percibirá el agente que opte por el Régimen de Pasividad Anticipada, durante el periodo que restare hasta cumplir con las condiciones necesarias para obtener el beneficio de jubilación ordinaria, será la equivalente al setenta por ciento (70%) de la correspondiente a su cargo, nivel y antigüedad. A dicha suma se aplicarán los descuentos por aportes previsionales y los que legalmente correspondan, calculados sobre el cien por ciento (100%) del salario que le corresponda en actividad. 
La Administración Pública deberá efectuar los aportes patronales también tomando como base el cien por ciento (100%) de la remuneración del agente. 
Las asignaciones familiares que correspondan al agente, se abonarán sin reducciones durante el periodo de pasividad. 
ARTÍCULO 92º: Jubilación. Cumplidas las condiciones necesarias para la obtención del beneficio jubilatorio, el agente obtendrá su jubilación ordinaria en las mismas condiciones que si hubiera prestado servicio efectivo, durante el periodo de pasividad.

SECCION II - DE LA PLANTA TRANSITORIA

Disposiciones generales

ARTÍCULO 93º: Alcance. El Personal transitorio es aquel que se encuentra contratado por un plazo determinado, designado  cuando razones de servicio así lo requieran para la ejecución de tareas que eventualmente no puedan ser realizadas por personal permanente de la Administración. La presente planta podrá ser retribuida  por mes, hora, jornal o por una determinada cantidad de trabajo y/o unidad elaborada. 

ARTÍCULO 94º: Admisibilidad. No podrá ser admitido como personal transitorio aquel que esté alcanzado por alguno de los impedimentos citados en el artículo 7° de esta Ordenanza, con excepción del mencionado en el inciso b), por resultar el mismo solo aplicable a la planta permanente.

ARTÍCULO 95º: Designación. Es facultad del Intendente o del Presidente del Honorable Concejo Deliberante, quienes constituyen la autoridad de aplicación en sus respectivas jurisdicciones, la designación del personal contenido en la presente Sección. 

ARTÍCULO 96º: Acto administrativo. Deberá consignarse en el acto de designación:

a) La modalidad de contratación.

b) Sueldo, jornal, retribución correspondiente y/o categoría según corresponda.

c) Los servicios, explotaciones, obras o tareas a que se destinará al personal.
d) El término de prestación de los servicios.
e) La partida presupuestaria a la que se imputarán los gastos respectivos.
Derechos y obligaciones

ARTÍCULO 97º: Derechos. El personal comprendido en esta Sección, tendrá los siguientes derechos, sujetos a las modalidades de su situación de revista: 

1.- RETRIBUCIONES: 
a) Sueldo, hora, jornal o determinada cantidad de trabajo y/o unidad elaborada.
b) Por tareas extraordinarias, realizadas fuera de la jornada de labor, que se abonarán de acuerdo lo determine el Departamento Ejecutivo o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, según corresponda de acuerdo a sus jurisdicciones.

c) Retribución anual complementaria, según lo determine la legislación vigente.
d) Las bonificaciones de carácter permanente o transitorio que instituya el Departamento Ejecutivo o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, según corresponda de acuerdo a sus jurisdicciones. 

2.- SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES FAMILIARES: conforme la legislación nacional.

3.- INDEMNIZACIONES: Por enfermedad de trabajo y/o accidente sufrido por el hecho o en ocasión del servicio, conforme lo que establece la normativa Nacional.  

4.- LICENCIAS: Con el contenido y el alcance previsto para las contempladas para el personal de Planta Permanente, se otorgarán: 

a) Para descanso anual.

b) Por razones de enfermedad. 

c) Para atención de familiar enfermo.

d) Por duelo familiar.

e) Por matrimonio.

f) Por maternidad.

g) Por accidente de trabajo.

h) Por motivos especiales.

El personal que preste servicios como mínimo 24 horas semanales, gozará además las siguientes licencias:

a) Día de examen por estudio. 

b) Días de estudio por examen. 

c) Asuntos particulares. 

d) Adopción. 

El personal que preste servicios como mínimo 30 horas semanales, gozará además las siguientes licencias:

a) Licencia por alimentación o cuidado de hijo menor de 12 meses (primer párrafo art. 56º). 

El personal que preste servicios como mínimo 40 horas semanales, gozará además las siguientes licencias:

a) Licencia por alimentación o cuidado de hijo de hasta 6 meses (tercer párrafo art. 56º).

En ningún caso, estás licencias podrán exceder el periodo de designación.

Queda excluido del régimen establecido en el presente punto 4.-, el personal contratado retribuido por horas o a destajo. 

5.- AGREMIACION Y ASOCIACION: El personal de Planta transitoria tiene el derecho de agremiarse y asociarse al igual que el personal que forma parte de la planta permanente.
6.- RENUNCIA: Serán de aplicación las previsiones contempladas en el artículo 90°. 

ARTÍCULO 98º: Obligaciones y prohibiciones. Las obligaciones y prohibiciones del personal comprendido en la presente Sección, serán las previstas en los artículos 61º y 62º respectivamente.  

Del Régimen disciplinario

ARTÍCULO 99º: Sanciones. Procedimiento. El incumplimiento de las obligaciones y/o quebrantamiento de las prohibiciones hará pasible al personal temporario de las siguientes sanciones: 
a) Llamado de atención. 

b) Apercibimiento.

c) Suspensión sin goce de haberes.

d) Baja.

Para la imposición de las sanciones previstas en el presente artículo será de aplicación el procedimiento reglado por el Departamento Ejecutivo en usos de sus facultades reglamentarias, no requiriéndose en ningún caso la sustanciación de sumario administrativo previo. 

De las bajas

ARTÍCULO 100º: Causales. No obstante lo dispuesto en el artículo anterior, el personal temporario podrá ser dado de baja,  sin sustanciación de sumario administrativo previo, cuando razones de servicio así lo aconsejen o cuando incurra en abandono de cargo, de conformidad con lo prescripto en el artículo 65° inc. f) de este Estatuto. 

ARTÍCULO 101º: Acto Administrativo. Cualquiera fuere el motivo de la baja, ésta deberá decidirse por acto expreso, fundado y emanado por el Departamento Ejecutivo o por el Presidente del Honorable Concejo Deliberante según corresponda en razón de la jurisdicción.  

TITULO III. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

ARTÍCULO 102º: Inembargabilidad. Las remuneraciones devengadas por los agentes en cada período mensual, así como el sueldo anual complementario son inembargables conforme la protección de raigambre constitucional otorgada al SALARIO MINIMO VITAL. 

Facúltase al Departamento Ejecutivo a revisar toda la Normativa Municipal referente a cualquier tipo de retención efectuada sobre la remuneración de los agentes municipales con excepción de aquellas que resultan obligatorias por Ley, para impulsar la adaptación de la misma a fin de preservar el carácter alimentario de la remuneración. 
ARTÍCULO 103º: Día del trabajador Municipal. Instituyese el ocho (8) de noviembre de cada año como día del Trabajador Municipal, fecha en la cual los agentes municipales gozarán de asueto trasladable, conforme a las modalidades que establezca el Departamento Ejecutivo a fin de garantizar la prestación de los servicios públicos indispensables. 

ARTÍCULO 104º: Reglamentación: Corresponde al Departamento Ejecutivo la Reglamentación de la presente Ordenanza.

ARTÍCULO 105º: Aplicación Supletoria. Para todo cuanto no estuviere previsto  y no resultare incompatible con la presente Ordenanza y su reglamentación, supletoriamente serán de aplicación las disposiciones de la Ley Nº 10.430, sus modificatorias o las que en un futuro la reemplacen.

ARTÍCULO 106º: Comisión Mixta. A los efectos de ejercer responsablemente la facultad propia de este Concejo Deliberante en cuanto a reglamentar un régimen objetivo de pases a planta permanente del personal transitorio de este municipio, y con el fin de no afectar indebidamente el erario público, se encomienda al Departamento Ejecutivo la creación de una Comisión Mixta de Evaluación del personal de carácter transitorio de todo el Municipio a los fines de relevar los siguientes aspectos: naturaleza de las tareas propias del personal mencionado; plazo de contratación; remuneraciones; modalidad de contratación; y/o cualquier otra información relevante a tales efectos. Dicha Comisión Mixta conformada por el Secretario de Gobierno, el Secretario de Hacienda, Director de Asuntos Legales, el Director de Personal, un representante de este Honorable Concejo Deliberante, designado por mayoría simple de dicho cuerpo y por aquellas entidades gremiales con personería gremial e inscripción vigente y que tengan reconocido el ámbito territorial y personal para actuar en consecuencia, todo ello de acuerdo a las previsiones de la Ley Nº 23.551 o la que la reemplace, que además estén integrados en su totalidad por trabajadores estatales. A los fines de establecer los grados de representatividad se observará en todos los casos la proporcionalidad entre la cantidad de afiliados cotizantes de cada organización gremial en el ámbito territorial de que se trate y el universo de trabajadores que se intente representar en ese ámbito. A los efectos de este artículo las organizaciones sindicales deberán contar con un mínimo del diez por ciento (10%) de afiliados cotizantes respecto del universo de trabajadores a representar. La voluntad de la representación de los trabajadores será conformada por simple mayoría de los miembros presentes. Esta comisión deberá expedirse anualmente y elevar un informe a este cuerpo para ser considerado conjuntamente con el tratamiento del Presupuesto Anual de la municipalidad. En la primera reunión a celebrarse por esta comisión la misma deberá dictar un reglamento por el cual se permita cumplir su cometido de forma objetiva.

ARTÍCULO 107º: De forma.”
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LOBOS A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL QUINCE.--

FIRMADO: CARLOS DANIEL ZABALO  – Presidente del H.C.D.-

--------------- CARLOS ALBERTO LEIVA – Secretario.-----------------

Lobos, 04 de enero 2016.-

Por cuanto el Honorable Concejo Deliberante ha sancionado la precedente Ordenanza,

EL INTENDENTE MUNICIPAL,  en uso de sus atribuciones

D   E   C   R   E   T   A

ARTÍCULO 1º: Promúlgase la Ordenanza sancionada en Sesión Extraordinaria, por unanimidad,  por el Honorable Concejo Deliberante con fecha 28 de diciembre 2015, bajo el Nº 2789 (dos mil setecientos ochenta y nueve) y cúmplase.-


ARTÍCULO 2º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:                          005 /
Lobos, 4 de enero de 2016.-

VISTO: 

La vacante existente en la Planta de Personal Permanente Municipal en el cargo de Director General de Salud, Categoría 28, y la necesidad de contar con personal especializado para realizar tareas de creación e implementación de programas preventivos de salud; y 

CONSIDERANDO:

Que es necesario instrumentar en ámbitos sectorizados y barriales prácticas de salud que anticipen las enfermedades.-

Que deberá gestionarse, asesorar y controlar el requerimiento y suministro de medicamentos a la población de escasos recursos.-

Que se deberá efectuar e instrumentar políticas coordinadoras en las Salas de Primeros Auxilios.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnase al Dr. Jerónimo Topa, DNI 12.264.091, L.P. 2299, para cubrir la vacante de Director General de Salud, Categoría 28, Jurisdicción 1110105000 – Categoría Programática 01.00.00, a partir del día 1º de enero de 2016.- 

ARTÍCULO 2º: La designación a la que se refiere el Artículo anterior queda excluida de lo reglamentado en la Ley 11.757, de acuerdo a lo estipulado en su Artículo 2º inciso a), sin perjuicio de su aplicación supletoria con respecto al régimen salarial correspondiente.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

005 bis
/

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LOBOS EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, SANCIONA CON FUERZA DE:

O R D E N A N Z A   N º  2 7 9 0

ARTÍCULO 1º: Desígnase con el nombre de Ejercito Libertador de Los Andes en toda su extensión, a la calle (de Sud a Norte) sita entre las calles Cascallares (257) y calle sin nombre (antigua data), y (de Este a Oeste) paralela a la calle Rivadavia (202) de la Localidad de Empalme Lobos, según se identifica en el croquis que como ANEXO I forma parte integrante de la presente Ordenanza.-

ARTÍCULO 2º: Desígnase con el nombre de Sargento Juan Bautista Cabral en toda su extensión, a la calle (de Sud a Norte) sita entre las calles numero 157 y calle sin nombre (antigua data), y (de Oeste a Este) paralela a la calle Belgrano (102) de la Localidad de Empalme Lobos, según se identifica en el croquis que como ANEXO I forma parte integrante de la presente Ordenanza.-

ARTÍCULO 3º: Desígnase con el nombre de Éxodo Jujeño en toda su extensión, a la calle (de Sud a Norte) sita entre las calles numero 157 y su continuación, calle Cascallares (257) y Combate de San Lorenzo, y (de Oeste a Este) paralela a la calle Belgrano de la Localidad de Empalme Lobos, según se identifica en el croquis que como ANEXO I forma parte integrante de la presente Ordenanza.-

ARTÍCULO 4º: Desígnase con el nombre de Combate de San Lorenzo en toda su extensión, a la calle (de Sud a Norte) sita entre las calles Éxodo Jujeño y calle Sin Nombre (antigua data), y (de Oeste a Este) paralela a la calle Belgrano (102) de la Localidad de Empalme Lobos, según se identifica en el croquis que como ANEXO I forma parte integrante de la presente Ordenanza.-

ARTÍCULO 5º: De forma.-”
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LOBOS A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL QUINCE.--

FIRMADO: CARLOS DANIEL ZABALO  – Presidente del H.C.D.-

--------------- CARLOS ALBERTO LEIVA – Secretario.-----------------

Lobos, 4 de enero 2016.-

Por cuanto el Honorable Concejo Deliberante ha sancionado la precedente Ordenanza,

EL INTENDENTE MUNICIPAL,  en uso de sus atribuciones

D   E   C   R   E   T   A

ARTÍCULO 1º: Promúlgase la Ordenanza sancionada en Sesión Extraordinaria, por Unanimidad,  por el Honorable Concejo Deliberante con fecha 28 de diciembre 2015, bajo el Nº 2790 (dos mil setecientos noventa) y cúmplase.-


ARTÍCULO 2º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:                    006      /
 Lobos, 06 de Enero de 2016.-

 VISTO


El expediente Nº 4067-137/16 mediante el cual se solicita la “Contratación de Mano de Obra para la excavación, reparación, tapado y compactación - Dirección de Obras Sanitarias”.

CONSIDERANDO 

Que se cuentan con los fondos necesarios para la realización de dichas obras

Por ello,

                EL  INTENDENTE  MUNICIPAL   en uso de sus atribuciones 

                                            D   E   C   R   E   T   A

ARTICULO Nº 1: Llámese a Licitación Privada Nº 02/16 para la “Contratación de Mano de Obra para la excavación, reparación, tapado y compactación - Dirección de Obras Sanitarias”.

ARTICULO Nº2: Las ofertas se presentaran en sobre cerrado con inscripción  Municipalidad de Lobos, Salgado Nº 40 Lobos, Licitación Privada Nº 02/16; en Mesa de Entradas de la Municipalidad de Lobos hasta la fecha y hora de apertura de sobres.

ARTICULO Nº 3: El acto de Apertura de propuestas será en el Despacho del Secretario de Hacienda y Producción de la  Municipalidad, el día 12 de Enero 2016,  a las 11 Hs.

ARTICULO Nº 4: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto deberá imputarse a la Jurisdicción 1110104000, Fuente de Financiamiento 110, cuenta 3.3.9.0 otros, categoría programática 25.03.00  del presupuesto de gastos en vigente.

ARTICULO Nº 5:   Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.

DECRETO:        007          /.-

                                                                                        Lobos, 06 de Enero de 2016.-

   VISTO: 


    El expediente Nº 4067-136/16 mediante el cual se solicita la “Contratación de Mano de Obra y Materiales para la reparación de pavimento y veredas - Dirección de Obras Sanitarias”.

  CONSIDERANDO 

                     Que se cuentan con los fondos necesarios para la realización de dichas obras

Por ello,

                EL  INTENDENTE  MUNICIPAL   en uso de sus atribuciones 

                                      D   E   C   R   E   T   A

ARTICULO Nº 1: Llámese a Licitación Privada Nº 01/16 para la “Contratación de Mano de Obra y Materiales para la reparación de pavimento y veredas - Dirección de Obras Sanitarias”.

ARTICULO Nº 2: Las ofertas se presentaran en sobre cerrado con inscripción  Municipalidad de Lobos, Salgado Nº 40 Lobos, Licitación Privada Nº 01/16; en Mesa de Entradas de la Municipalidad de Lobos hasta la fecha y hora de apertura de sobres.

ARTICULO Nº 3: El acto de Apertura de propuestas será en el Despacho del Secretario de Hacienda y Producción de la  Municipalidad, el día 12 de Enero 2016,  a las 10 Hs.

ARTICULO Nº 4: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto deberá imputarse a la Jurisdicción 1110104000, Fuente de Financiamiento 110, cuenta 3.3.9.0 otros, categoría programática 25.03.00  del presupuesto de gastos en vigente.

ARTICULO Nº 5:   Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.

DECRETO         008   /.-

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

La convivencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados por la Secretaria  de Desarrollo y Promoción Social; y

CONSIDERANDO:


Que es un objetivo de dicha Secretaria lograr una mejor eficacia en la presentación de los servicios,-

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación personal, conforme a lo dispuesto en el artículo 108, inciso 9 de la Ley  Orgánica Municipal.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase a la Agente  Estefanía Pérez, DNI Nº 30.341.233, LP 2089, en la Planta de “Personal Temporario” de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social, en el cargo de Directora de Oficina de Empleo con la remuneración equivalente a la Categoría 27 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 01 de Enero y hasta el 30 de Junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 2º: La  designación a la  que se refiere  el Artículo  anterior  estará  sujeta  a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 3º: La  presente  designación podrá ser rescindida  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado  con tres (3) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110105000- Categoría Programática 01.00.00 -  Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

009/

Lobos,  8 de enero de 2016.-

VISTO: 

Que la Ley 14.656, en su Art. 72 Inc. b) establece el derecho del trabajador al cobro de una retribución por cada año de antigüedad en la Administración Pública, se traten de servicios nacionales, provinciales o municipales, la cual se computará conforme un porcentaje del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo, que será determinado por la negociación colectiva, y
CONSIDERANDO:

Que la ley citada precedentemente, reguladora del marco del Empleo Municipal, establece asimismo en su art. 6º inc h) el derecho de los trabajadores al reconocimiento y percepción de una retribución por antigüedad;

Que dicha ley en su art. 6º in fine establece la potestad del Municipio de instituir con carácter permanente o transitorio, general o sectorial, el pago de bonificaciones.

Que de conformidad con el decreto nº 920 de fecha 28 de diciembre de 2015, se han anulado los decretos de designación en planta permanente de los agentes allí discriminados, designándoselos nuevamente en la Planta de Personal Temporario en la categoría que revestían al momento de su pase a Planta Permanente;

Que oportunamente con su pase a Planta Permanente los trabajadores involucrados se hicieron acreedores al cobro del adicional por antigüedad ya descripto, 

Que es intención del DEM respetar los derechos de los agentes e incentivar la productividad de los mismos, 

Que es propósito de éste gobierno impulsar medidas que no afecten la economía familiar de sus agentes,

Que en las Bonificaciones se hallan un sustento en el estímulo al trabajo, la índole de las funciones desempeñadas y en estrictas razones de servicio.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Otórguese por el plazo de tres meses, enero, febrero y marzo de 2016, una Bonificación no remunerativa y no bonificable, equivalente y proporcional al monto que cobraban los agentes pasados a Planta Transitoria en concepto de rubro antigüedad, la que ascenderá a los siguientes montos  conforme a cada Agente Municipal involucrado y que a continuación se detalla:

Apellido y Nombres:               L.P.:    
Monto Bonificación
Caibano, Julio Atilio

1704

  
$375,81.-     

Puldain, Juan Carlos Matías
1928

   
$235,13.-

Yoia, Miguel Ángel

1560

       
$488,11.-

Flores, José Luis


1633


$447,43.-

Moyano, Leonardo Emmanuel
1702


$375,81.-

Ortega, Juan Marcelo

1738


$337,50.-

Fidalgo, Alejandro Daniel

1754


$366,09.-

Salvatierra, Paulo Jesús

1765


$300,32.-

Marchini, Saúl Alberto

1773


$325,40.-

Araujo, Ruben José

1926


$235,13.-

Baez, Claudio


1927


$235,13.-

Herrera, Marcela Alejandra
1954


$238,27.-

Del Río, Andrés Ricardo

2039


$187,71.-

Peredo, Eduardo Omar

2170


$90,59.-

Duarte, Norberto Ricardo

1591

        
$488,55.-

Dalto, Juan Fernando

2063


$150,32.-

Peralta, Alberto


1608

        
$470,26.-

Adamczyk, Gustavo

1857


$274,32.-

Sosa, Ángel


1662

        
$412,95.-

Victor, Daniel Oscar

1672

        
$412,51.-

Ferreño, Miguel  Ángel

1679

        
$412,95.-

Ricoy, Emiliano Ruben

2080

        
$150,16.-

Irigoyen, Maira


1808

        
$362,38.-

Agüero, Vanesa Noemí

1851

        
$262,78.-

Alaniz, Marcos Josue

2044

        
$198,55.-

Duarte, Oscar Alfredo

2060

   
$150,16.-     

Alaniz, Alvaro Neri

2061

        
$150,16.-

Puldain, Emanuel Nazareno 
2073

        
$150,16.-

Alaniz, Kevin Andrés

2151

        
$75,00.-

Gregori, Flavio


1848

        
$360,13.-

Robles, Edgar Nahuel

2083


$181,19.-

Pirani, Mariano Alberto

1946


$235,13.-
        

Alaniz, Ezequiel Juan

2040

  
$187,71.-    

Nunez, Agustín Roberto

1962


$225,00.-
        

Coccaro, Juan Carlos

2184

        
$78,38.-

Villegas, Cristina


1761


$411,58.-      

Traboni, Elsa


1980


$226,46.-
       

Pérez, Estefanía


2089


$214,63.-
ARTÍCULO 4º: La Bonificación establecida se hará efectiva con la liquidación de los haberes correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 2016.-

ARTÍCULO 5º: El Gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Partida “Complementos”  de las Categorías Programáticas y Jurisdicciones que correspondan según el Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº: 
      010
  /

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

Que la Ley 14.656 en su art. 6º in fine establece la potestad del Municipio de instituir con carácter permanente o transitorio, general o sectorial, el pago de bonificaciones a sus agentes; y

CONSIDERANDO:

Que los Directores Ejecutivos de Categoría 26 han sido designados para la planificación, desarrollo, organización y ejecución de las políticas de sus áreas respectivas;

Que dicha designación es en la planta de personal temporario, lo cual trae aparejada la inestabilidad de sus cargos, 

Que estos agentes cumplen funciones en horario matutino y vespertino, tanto durante los días hábiles como así también los inhábiles si el servicio así lo demanda,

Que es intención del DEM incentivar la productividad de los Directores mencionados, 

Que en las Bonificaciones se hallan un sustento en el estímulo al trabajo, la índole de las funciones desempeñadas y en estrictas razones de servicio.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Fijase una Bonificación no remunerativa y no bonificable para los Directores Ejecutivos de Categoría 26 equivalente a pesos dos mil ($2.000) en razón de la  tarea que desempeña y la responsabilidad desarrollada en la misma.-

ARTÍCULO 2º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto deberá imputarse a la Partida 1.2.2.0 “Retribuciones que no hacen al Cargo”- Categorías Programáticas y Jurisdicción que corresponda, del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº: 

011 /

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:


La Orquesta Escuela Municipal dependiente de la Dirección de Políticas Culturales de la Secretaría de Gobierno del Municipio creada por Decreto Nº 810/09 y con la continuidad otorgada por Decretos 38/2010 , 228/2011, 09/2012, 3/2013,3/2014 y 5/2015; y

CONSIDERANDO:

Que la creación de una Orquesta Escuela tiene como objetivo fundamental convocar a niños y adolescentes de todos los niveles socio-culturales, en particular a aquellos que se encuentran en estado de vulnerabilidad de derechos, para ofrecerles el acceso al conocimiento y la producción musical a través de una propuesta metodológica innovadora basada en la práctica orquestal.-

Que, se hace necesario fomentar experiencias directas en el campo artístico que garanticen, en el proceso, no solo el acceso al conocimiento musical, sino también el fortalecimiento del espíritu solidario y cooperativo, promoviendo además la futura inserción en el campo laboral específico.-Que también se pretende hacer promoción de la cultura, a partir del diseño de los repertorios a utilizar, el reconocimiento y la valoración de las producciones musicales académicas y populares, especialmente argentinas y latinoamericanas.-


Que en esta etapa, la Orquesta Escuela de nuestra comunidad cuenta con más de 70 alumnos, niños de entre 8 y 12 años aproximadamente, que son inscriptos en el Centro Educativo Complementario Nº 801 al cual concurren alumnos desde diferentes establecimientos educativos de Lobos.-

Que la sede de funcionamiento continuará siendo este Centro Educativo Complementario Nº 801 de Empalme Lobos, hasta tanto se pueda en un futuro adquirir una sede propia para la Orquesta Escuela.-

Que dicho proyecto está directamente vinculado al Programa Provincial de Orquestas Escuela, dependiente de la Dirección General de Cultura y Educación del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y creado por Resolución Nº 4529 del año 2005.-

Que se trata de un proyecto compartido entre ese Organismo Provincial y los Municipios que deseen implementarlo.-

Que para ello, el Programa Provincial se hace cargo de la contratación de las horas cátedras de los Profesores y parte de los Instrumentos necesarios para las clases de la Orquesta Escuela.-

Que, tal como lo establece el Anexo de la Resolución 4529/05 de la Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia, el Municipio deberá ofrecer, como contrapartida, los gastos de traslados y viáticos de los mencionados docentes; ofrecer la sede y, en caso de ser necesario, el traslado de los alumnos a dicha sede; un equipo pedagógico y social que realizará el seguimiento del desarrollo de los alumnos; gastos de materiales necesarios para el funcionamiento de la Orquesta Escuela.-

Que han sido designados por Resolución Nº 1812 de la Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia, con fecha 8 de Junio de 2009, los docentes necesarios a través de concursos provinciales específicos para la Orquesta Escuela de Lobos.-

Que el Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires ha otorgado un subsidio a favor de este Municipio para la adquisición de instrumentos y materiales de apoyo como cuerdas, resinas, atriles, entre otros.-

Que más allá de la continuidad de las actividades de la Orquesta Escuela, expresadas en los Decretos Nº 810/09, Nº 38/2010, Nº 228/2011 y 09/2012, por razones de ejercicios contables y administrativos se hace necesaria la redacción de un nuevo acto administrativo que ratifique lo establecido en los mencionado Decretos.-

Que este Departamento Ejecutivo considera viable y propicia la continuidad de la Orquesta Escuela en nuestra comunidad y afrontar los gastos que conlleve el desarrollo de la misma por todo lo mencionado en los Considerandos del presente Decreto.-

Por ello,


EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones






D E C R E T A

ARTÍCULO 1º: Dése continuidad a la Orquesta Escuela Municipal de Lobos por el año 2016, que depende de la Dirección de Políticas Culturales de la Secretaría de Gobierno de la Municipalidad de Lobos y funciona bajo la modalidad y sistema del Programa Provincial de Orquestas Escuela de la Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires.-

ARTÍCULO 2º: Páguense los gastos de materiales de la Orquesta Escuela , entre los que se incluyen librería y papelería, maderas, clavos, tornillos, herramientas, cuerdas, resinas, atriles, telas, instrumentos, seguros y demás gastos inherentes al funcionamiento, actividades y desarrollo de la Orquesta Escuela Municipal, como así también el gasto de traslado y alojamiento de profesores y traslados de los alumnos desde y hasta la Sede de la Orquesta Escuela que funciona en el Centro Educativo Complementario Nº 801 de Empalme Lobos; asimismo y en caso de ser necesario, el gasto que demande la contratación de personal y profesionales para conformar el equipo pedagógico y social de la mencionada Orquesta Escuela y demás gastos que originen las diferentes actividades de la Orquesta.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto deberá imputarse a la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 21.00.00 del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:          012 /

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que se hace necesaria la planificación de Actos Oficiales, Actos Patrios, Actos de Inauguración de Obras y Actos Festivos y Protocolares para el año en curso; y

CONSIDERANDO:




Que los Actos Patrios como los de los días, 24 de Marzo (Día Nacional de la Memoria por la Verdad y la Justicia), 2 de Abril (Día del Veterano y los Caídos en la Guerra de Malvinas) 25 de Mayo (Día de la Patria), 20 de Junio (Día de la Bandera y paso a la Inmortalidad del General Manuel Belgrano), 9 de Julio (Día de la Independencia), 17 de Agosto (Paso a la Inmortalidad del Gral. José de San Martín), 11 de Septiembre (Día del Maestro), 20 de Noviembre (Día de la Soberanía Nacional) merecen ser realizados con todo el esplendor que por sí mismos ameritan.-




Que existen además otras efemérides como la de los días 8 de Marzo (Día Internacional de la Mujer), 1º de Mayo (Día Internacional del Trabajo), 4 de Septiembre (Día del Inmigrante), 12 de Octubre (Día del Respeto a la Diversidad Cultural) que alcanzan la magnitud que conllevan los Actos Patrios.-




Que, asimismo, a nivel local existen importantes fechas conmemorativas como lo son el 24 de Marzo (Aniversario de Empalme Lobos), 2 de Junio (Aniversario de la Fundación del Pueblo de Lobos), 15 de Junio (Aniversario de la Villa Logüercio), 14 de Octubre (Aniversario de la Fundación de Antonio Carboni, 25 de Octubre (Aniversario de Salvador María).-




Que a lo largo del presente año, se finalizarán diferentes obras públicas que el Gobierno Municipal oportunamente ha puesto en marcha




Que, además de cada una de las fechas en sí mismas, se realizarán actividades culturales oficiales en adhesión, tales como muestras, exposiciones, charlas, conferencias, proyecciones audiovisuales, espectáculos musicales, teatrales, de danza, entre otros.-




Que este Departamento Ejecutivo considera oportuno declarar  de Interés Municipal la celebración de los Actos enunciados anteriormente y disponer el adecuado financiamiento de los gastos que pudieren ocasionarse con motivo de la realización de los mismos.-

Por ello,


EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones 

D  E  C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1°: Declárase de Interés Municipal la celebración de todos y cada uno de los Actos Oficiales, Actos Patrios, Actos de Inauguración de Obras y Actos Festivos y Protocolares y a sus actividades oficiales en adhesión, a realizarse con motivo de las efemérides enunciadas en los Considerandos del presente Decreto, a realizarse a lo largo del año 2016.-

ARTÍCULO 2°: Páguense los gastos de sonido, iluminación, video, refrigerios y manutenciones, traslados y combustible, placas y ornamentaciones, arreglos florales, alquiler de salas y espacios para actividades y demás gastos de organización y desarrollo que se originen con motivo de las realizaciones a la que se refiere el Artículo anterior.-

ARTÍCULO 3°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto deberá imputarse a la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 21.00.00 del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4°: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:           013  /

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:


La presentación efectuada por el Área de Cultura del Municipio, por la que informa la realización del programa “Arte Noche” que tendrá lugar en el mes de Febrero y Marzo; y

CONSIDERANDO:

                                  Que es un objetivo de la Política Cultural Municipal promover y difundir diferentes actividades culturales y sociales, con el fin de incentivar a la comunidad a una participación más activa dentro de las mismas.-

Por ello,

 
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones






D E C R E T A

ARTÍCULO 1º: Páguese los gastos de sonido, iluminación, ornamentación, artículos de librería, folleteria, difusión, refrigerios y demás gastos que origine dicho programa en el mes de Febrero-Marzo de 2016.

ARTÍCULO 2º: El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto deberá imputarse a la jurisdicción 1110102000-Categoría Programática 21.00.00 del presupuesto de gastos en vigencia 

ARTÍCULO 3: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº 14 /








Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:


Las Cooperativas de Trabajo Canal Muñiz Ltda.; Canal Salgado Ltda.; Laguna Colis Ltda.; Laguna Culu- culú  Ltda.; Laguna de Lobos Ltda.; Laguna La Salada Ltda.; Las Casuarinas Ltda. y Los Cedros Ltda. y;

CONSIDERANDO:

Que la decisión del Departamento Ejecutivo municipal fundado en razones de oportunidad, mérito, equidad y aptitud ha dispuesto efectuar una bonificación  para fin de año, para los empleados de las mencionadas cooperativas de trabajo.-

Que el Artículo 14 inc. p) de la Ley 11757 faculta al D.E.M. a instituir con carácter permanente o transitorio, otras bonificaciones.

Por ello


EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones






D   E   C   R    E   T   A



ARTICULO 1º: Otórguese por UNICA VEZ,  una Bonificación no remunerativa y no bonificable de Pesos Seiscientos ($ 600.-) al personal comprendido en las Cooperativas de Trabajo Canal Muñiz Ltda.; Canal Salgado Ltda.; Laguna Colis Ltda.; Laguna Culu- culú  Ltda.; Laguna de Lobos Ltda.; Laguna La Salada Ltda.; Las Casuarinas Ltda. y Los Cedros Ltda que  a continuación se detallan:

	1
	DEL 
	VALLE GISELA PAOLA
	 35.100.611 
	Coop. de Trabajo Canal Muñiz ltda.

	2
	GUERRA 
	NATALIA ELISABETH
	 31.709.767 
	Coop. de Trabajo Canal Muñiz ltda.

	3
	JUAREZ 
	VIVIANA ROMINA
	 31.709.752 
	Coop. de Trabajo Canal Muñiz ltda.

	4
	MOLINA
	SERGIO FERNANDO
	 30.690.717 
	Coop. de Trabajo Canal Muñiz ltda.

	5
	QUINTANA 
	ROBERTO OSCAR
	 10.521.162 
	Coop. de Trabajo Canal Muñiz ltda.

	6
	RIVAS 
	RAMON AGUSTIN
	 13.300.148 
	Coop. de Trabajo Canal Muñiz ltda.

	7
	ROBLEDO 
	NESTOR FABIAN
	 20.751.228 
	Coop. de Trabajo Canal Muñiz ltda.

	8
	VIEITES 
	NATALIA LUCIA
	 25.709.827 
	Coop. de Trabajo Canal Muñiz ltda.

	9
	BRUNO 
	CRISTIAN
	 16.482.879 
	Coop. de Trabajo Canal Salgado Ltda.

	10
	ESTRADA
	SILVIA SUSANA
	 28.447.633 
	Coop. de Trabajo Canal Salgado Ltda.

	11
	LUENGO
	CARLOS ENRIQUE
	 14.877.711 
	Coop. de Trabajo Canal Salgado Ltda.

	12
	ALANIZ 
	LUCAS FRANCO
	 29.219.364 
	Coop. de Trabajo Laguna Colis Ltda.

	13
	CAGNOLI 
	RUBEN ARIEL BENITO
	 28.267.192 
	Coop. de Trabajo Laguna Colis Ltda.

	14
	CARABAJAL 
	ELVIRA ANASTASIA
	 29.116.582 
	Coop. de Trabajo Laguna Colis Ltda.

	15
	PALAZESI 
	ROMINA PAOLA
	 34.034.771 
	Coop. de Trabajo Laguna Colis Ltda.

	16
	RIVAS 
	ROSANA ESTHER
	 23.308.662 
	Coop. de Trabajo Laguna Colis Ltda.

	17
	VIVAS 
	FABIO RAMON
	 20.875.550 
	Coop. de Trabajo Laguna Colis Ltda.

	18
	AZZARITA 
	VANESA SOLEDAD
	 31.140.363 
	Coop. de Trabajo Laguna Culu Culú Ltda.

	19
	BARRAL 
	MARIA ALEJANDRA
	 25.686.947 
	Coop. de Trabajo Laguna Culu Culú Ltda.

	20
	CASTEL 
	GASTON MIGUEL
	 31.956.873 
	Coop. de Trabajo Laguna Culu Culú Ltda.

	21
	GONZALEZ 
	LUCIO
	 13.298.600 
	Coop. de Trabajo Laguna Culu Culú Ltda.

	22
	ADAMCZYK 
	ALAN MARINO
	 37.012.893 
	Coop. de Trabajo Laguna de Lobos Ltda.

	23
	CAROU
	SANDRO EZEQUIEL
	37.012.762
	Coop. de Trabajo Laguna de Lobos Ltda.

	24
	DE LA LLERA
	ALEJANDRO
	 17.524.096 
	Coop. de Trabajo Laguna de Lobos Ltda.

	25
	GONZALEZ 
	JUAN PABLO
	 27.892.706 
	Coop. de Trabajo Laguna de Lobos Ltda.

	26
	GUZMAN 
	FELIPE ANTONIO
	 10.053.899 
	Coop. de Trabajo Laguna de Lobos Ltda.

	27
	LUZZI 
	NATALIA BEATRIZ
	 33.215.638 
	Coop. de Trabajo Laguna de Lobos Ltda.

	28
	BALLESTEROS
	ADRIANA NOEMI
	 14.977.785 
	Coop. de Trabajo Laguna La Salada Ltda.

	29
	CASTEL 
	OLGA BEATRIZ
	 13.948.694 
	Coop. de Trabajo Laguna La Salada Ltda.

	30
	CASTEL 
	ERMELINDA VIOLETA
	 18.271.217 
	Coop. de Trabajo Laguna La Salada Ltda.

	31
	GARGIULLO 
	ROXANA GABRIELA
	 20.875.755 
	Coop. de Trabajo Laguna La Salada Ltda.

	32
	GOMEZ 
	ESTERGIDIO DEL VALLE
	 32.363.236 
	Coop. de Trabajo Laguna La Salada Ltda.

	33
	LUENGO
	MIGUEL ANGEL
	 12.735.168 
	Coop. de Trabajo Laguna La Salada Ltda.

	34
	PORTUESI 
	PABLO MIGUEL
	 21.989.902 
	Coop. de Trabajo Laguna La Salada Ltda.

	35
	PUCHETA 
	MIGUEL ANGEL
	 24.034.012 
	Coop. de Trabajo Laguna La Salada Ltda.

	36
	BUENO 
	ALEJANDRA BEATRIZ
	 20.875.610 
	Coop. de Trabajo Las Casuarinas Ltda.

	37
	CASTEL 
	CAROLINA NOELIA
	 36.526.072 
	Coop. de Trabajo Las Casuarinas Ltda.

	38
	CORREA 
	JOSE LUIS
	 17.485.335 
	Coop. de Trabajo Las Casuarinas Ltda.

	39
	DIAZ 
	JUAN JOSE
	 10.217.957 
	Coop. de Trabajo Las Casuarinas Ltda.

	40
	GOMEZ 
	HUGO LUIS
	 22.843.930 
	Coop. de Trabajo Las Casuarinas Ltda.

	41
	LUENGO
	ROCIO STEFANIA
	 37.645.980 
	Coop. de Trabajo Las Casuarinas Ltda.

	42
	ORELLANO 
	MARIA ISABEL
	 14.977.713 
	Coop. de Trabajo Las Casuarinas Ltda.

	43
	ABBA 
	NATALIA MARIA
	 27.530.541 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	44
	AREVALO 
	LORENA FERNANDA
	 22.602.559 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	45
	BRITTES 
	JUAN ALBERTO
	 12.471.360 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	46
	CABELLO 
	JULIO DANIEL
	 28.571.070 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	47
	CAROU
	FABIAN ALEJANDRO
	39.281.809
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	48
	GONZALEZ 
	RUBEN DAMIAN
	 20.875.718 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	49
	LACERENZA 
	ERICA SOLANGE
	 38.426.638 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	50
	LUENGO
	JONATAN EMANUEL
	 35.100.673 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	51
	MARTINEZ 
	MERCEDES SOLEDAD
	 30.341.295 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	52
	MASACHESI 
	FRANCISCO
	 28.447.809 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	53
	OTERO 
	CARINA VANESA
	 28.266.902 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	54
	PUEYO 
	JUAN GABRIEL
	 31.709.145 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	55
	RIVAS 
	SILVIA LILIANA
	 24.408.793 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	56
	ZACCO 
	LAURA GUILLERMINA
	 22.519.786 
	Coop. de Trabajo Los Cedros Ltda.

	57
	AGÜERO 
	HERNAN EZEQUIEL
	 36.525.990 
	Coop. de Trabajo Los Robles Ltda.

	58
	BASUALDO 
	VICTORIA AYELEN
	 37.012.927 
	Coop. de Trabajo Los Robles Ltda.

	59
	GARAYALDE 
	RODRIGO RUBEN
	 26.318.700 
	Coop. de Trabajo Los Robles Ltda.

	60
	GIAMBRUNI 
	BENJAMIN JOSE
	 36.167.520 
	Coop. de Trabajo Los Robles Ltda.

	61
	JUAREZ
	RICARDO ANDRES
	 34.738.424 
	Coop. de Trabajo Los Robles Ltda.

	62
	ROBLEDO 
	RUBEN DANIEL
	 27.855.293 
	Coop. de Trabajo Los Robles Ltda.

	63
	SOSA 
	GONZALO DALMASIO
	 28.447.949 
	Coop. de Trabajo Los Robles Ltda.

	64
	CABRERA 
	GABRIEL ANDRES
	 27.122.725 
	Coop. de Trabajo Los Tilos Ltda.

	65
	DEAMELIO 
	NATALIA EDITH
	 32.301.119 
	Coop. de Trabajo Los Tilos Ltda.

	66
	DIAZ 
	DANIELA SOLEDAD
	 27.381.742 
	Coop. de Trabajo Los Tilos Ltda.

	67
	FUNES 
	ROSA ELINA
	 21.930.937 
	Coop. de Trabajo Los Tilos Ltda.

	68
	GODOY 
	MARIA LAURA
	 31.956.836 
	Coop. de Trabajo Los Tilos Ltda.

	69
	LOPEZ 
	NATALIA SILVINA
	 33.828.161 
	Coop. de Trabajo Los Tilos Ltda.

	70
	LOPEZ 
	LUCIANA VALERIA
	 29.017.807 
	Coop. de Trabajo Los Tilos Ltda.

	71
	PONCE 
	ROSANA ALICIA
	 33.282.260 
	Coop. de Trabajo Los Tilos Ltda.


ARTICULO: 2º: La Bonificación a la cual se refiere el artículo anterior  se hará efectiva en el mes de enero junto a  la liquidación de los  haberes correspondientes.-

ARTICULO 3º: El Gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110104000 – Categoría Programática 01.00.00 del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al registro Municipal y Archívese.

DECRETO Nº:       015     /   

Lobos, 8  de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar las actividades del Área de Prensa y Comunicación del Municipio; y 

CONSIDERANDO:

Que es objetivo de la Secretaría de Gobierno lograr cada vez una mejor eficacia en la organización de las actividades y la gestión de la misma.-

Que la modernización de la Administración Pública requiere partir del análisis de problemáticas y madurar soluciones alternativas para la actual estructura orgánica de este Municipio.-

Que, es facultad del Departamento ejecutivo la designación de personal, máxime teniendo en cuenta que la misma corresponderá al criterio de la política que fije oportunamente cada titular del Departamento Ejecutivo Municipal, dándole el tinte de "político" al Agente.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 01.00.00  –Personal Temporario, dependiente de la Secretaría de Gobierno, un (1) cargo  categoría 26.-

ARTÍCULO 2º: Desígnase a la Sra. Ivón L`Estrange Wallace, L.P 2305,  DNI Nº 23.081.324 en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse como Directora Ejecutiva de Prensa y Comunicación, dependiente de  la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 26 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: La  designación a la que se refiere el Artículo anterior estará sujeta a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 4º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 5º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 01.00.00 -Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

016
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

La conveniencia de reorganizar y mejorar las actividades del Area de Turismo del Municipio; y

CONSIDERANDO:

Que es objetivo de la Secretaría de Hacienda y Producción lograr cada vez una mejor eficacia en la organización de las actividades y la gestión de la misma.-



Que por Decreto Nº 102 con fecha 2 de febrero de 2004 han sido creados los Consejos Asesores, entre los cuales se encuentra el Consejo Asesor de Turismo.-



Que dicho Consejo Asesor de Turismo colabora con la Gestión Municipal en la elaboración y concreción de Planes, Proyectos, Propuestas y Sugerencias ayudando a una mejor planificación y organización optimizando la utilización de recursos.-



Que la modernización de la Administración Pública requiere partir del análisis de problemáticas y madurar soluciones alternativas para la actual estructura orgánica de este Municipio.-

                         Que ello implica contar con personal específico para la tarea de planificación, desarrollo, organización y ejecución de las Políticas Turísticas de este Departamento Ejecutivo.-



Que, en tales condiciones, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, máxime teniendo en cuenta que la misma corresponderá al criterio de la política que fije oportunamente cada titular del Departamento Ejecutivo Municipal, dándole el tinte de “político” al Agente.- 

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnase a la Sra. Jennifer Sperr, DNI 31.956.718, L.P. 2301, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el cargo de “Directora Ejecutiva de Turismo” dependiente de la Secretaría de Hacienda y Producción, con la remuneración equivalente a la Categoría 26 del  Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 2º: La designación a la que se refiere el Artículo anterior estará sujeta a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 3º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a la interesada, con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de la  Agente a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110103000, Categoría Programática 23.00.00, Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

017
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

La conveniencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados por la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social Social; y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, conforme a lo dispuesto en el Artículo 108º, inciso 9 de la Ley Orgánica Municipal.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase  a la Sra. Emilce Vanesa López, L.P. 2303, DNI Nº 31.709.900, en la Planta de Personal Temporaria de la Municipalidad, para desempeñarse en la Secretaria de Desarrollo y Promoción Social, con la asignación equivalente a la Categoría 16, del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: La designación a la que se refiere el Artículo anterior estará sujeta a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 3º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110105000, Categoría Programática 01.00.00 “Personal Temporario” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

018
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

La conveniencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados por la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social Social; y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, conforme a lo dispuesto en el Artículo 108º, inciso 9 de la Ley Orgánica Municipal.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase  al Sr. Luis Martín Yedro, L.P. 2302, DNI Nº 35.332.900, en la Planta de Personal Temporaria de la Municipalidad, para desempeñarse en la Secretaria de Desarrollo y Promoción Social, con la asignación equivalente a la Categoría 16, del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: La designación a la que se refiere el Artículo anterior estará sujeta a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 3º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110105000, Categoría Programática 01.00.00 “Personal Temporario” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

019
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

El Informe presentado por la Dirección de Personal por el que indica que los Agentes Silvina Luengo, L.P.  2025, Ángel Avagnina, L.P. 1375 y Alejandra Alustiza, L.P. 1742, que aún no ha gozado de la  Licencia  Anual Ordinaria correspondiente al año 2014,; y

CONSIDERANDO:

Que dicha licencia no fue oportunamente gozada por encontrarse los Agentes mencionados en el Visto del presente decreto con Licencia por Enfermedad.-

Que las Licencias por Descanso Anual deben ser tomadas, según lo dispone la Ley 11.757 en su Artículo 29º y concordantes, o caso contrario dictarse el acto administrativo que sanee las situaciones que merecen ser consideradas.-

Que los casos a los que  se hacen referencia requieren por lo expuesto una consideración especial.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Prorrógase la Licencia Anual Ordinaria correspondiente al año 2014, por un total de  catorce (14) días, a la Agente Silvina Luengo, L.P.  2025, por un total de treinta y cinco (35) días al Agente Ángel Avagnina, L.P. 1375 y  por un total de cinco (5) días a la Agente Alejandra Alustiza, L.P. 1742, por encontrarse con Licencia por Enfermedad.- 

ARTÍCULO 2º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

020
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar eficientemente las tareas inherentes a la Escuela Municipal de Deportes;  y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Que es conveniente acceder a todos los niños de este partido, en especial a los que no cuentan con los recursos económicos necesarios para concurrir a una institución o entidad deportiva.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnense a los Sres. Leonardo Garay, L.P. 1762, DNI Nº 29.219.350 y Stock Capella Agustín, L.P.2219, DNI Nº 30.218.171, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse como Agentes  Prof. de Educación Física, en el Departamento de Deportes del Municipio, con una única retribución remunerativa mensual equivalente a la categoría 10  desde el día 1º de enero y hasta el día 29 de febrero de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: Las  presentes  designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con seis (6) días de anticipación sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110102000, Categoría Programática 20.03.00, Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

021
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar las actividades del Area de Cultura del Municipio; y

CONSIDERANDO:

Que es objetivo de la Secretaría de Gobierno lograr cada vez una mejor eficacia en la organización de las actividades y la gestión de la misma.-

Que la modernización de la Administración Pública requiere partir del análisis de problemáticas y madurar soluciones alternativas para la actual estructura orgánica de este Municipio.-

Que ello implica contar con personal específico para la tarea de planificación, desarrollo, organización y ejecución de las Políticas Culturales de este Departamento Ejecutivo.-

Que, en tales condiciones, es facultad del Departamento ejecutivo la designación de personal, máxime teniendo en cuenta que la misma corresponderá al criterio de la política que fije oportunamente cada titular del Departamento Ejecutivo Municipal.-

Por ello,

el INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 21.04.00  –Personal Temporario, dependiente de la Secretaría de Gobierno, un (1) cargo  categoría 28.-

ARTÍCULO 2º: Desígnase a la Sra. Aldana Belén Actis Grosso, DNI Nº 30.341.116, L.P. 2300, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el cargo de "Directora Ejecutiva de Políticas Culturales", dependiente de la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 28, del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: La designación a la que se refiere el Artículo anterior estará sujeta a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 4º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 5º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110102000, Categoría Programática 21.04.00, Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

022   /

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

La Ley 11.757, Artículo 14º inc.p) donde consta que el Departamento Ejecutivo Municipal podrá incluir con carácter de permanente o transitorio, general o sectorial, otras bonificaciones; y 

CONSIDERANDO:

Que durante los meses de enero y febrero de 2016 los Agentes Leonardo Garay, L.P. 1762, DNI Nº 29.219.350 y Stock Capella Agustín, L.P.2219, DNI Nº 30.218.171,, quienes se desempeñan en el área de Deportes, han sido designados como guardavidas y serán los responsables de las actividades que allí se desarrollen.-

Que la Ley 11.757,  en el Artículo 21º en su última parte, establece que la remuneración debe determinarse por la índole de la tarea extraordinaria a cumplir en funciones distintas de las que son propias de su cargo.- 

Que en las Bonificaciones se hallan un sustento en el estímulo al trabajo, la índole de las funciones desempeñadas y en estrictas razones de servicio.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Otórguese una Bonificación por tareas extraordinarias, durante los meses de enero y febrero de 2016 por la suma de Pesos Cuatro Mil ($ 4.000.-) mensuales para los Agentes Leonardo Garay, L.P. 1762, DNI Nº 29.219.350 y Stock Capella Agustín, L.P.2219, DNI Nº 30.218.171, en razón de la tarea que desempeñan y la responsabilidad desarrollada en la misma.-

ARTÍCULO 2º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto deberá imputarse a la Partida 1.2.2.0 “Retribuciones que no hacen al Cargo”, Categoría Programática 20.03 del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº: 

023
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar las actividades, en el ámbito de la Secretaría de Gobierno; y

CONSIDERANDO:

Que es un objetivo de la Secretaría de Gobierno lograr una mejor eficacia en la organización de las actividades y la gestión de la misma.-

Que es necesario designar al Director de Políticas Educativas.-

Que, en tales condiciones, es facultad del Departamento ejecutivo la designación de personal, máxime teniendo en cuenta que la misma corresponderá al criterio de la política que fije oportunamente cada titular del Departamento Ejecutivo Municipal, dándole el tinte de "político" al Agente.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 30.01.00  –Personal Temporario, dependiente de la Secretaría de Gobierno, un (1) cargo  categoría 26.-

ARTÍCULO 2º: Desígnese a la Sra. Paula Samanta Vizio, DNI Nº 24.891.755, L.P. 2306, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el cargo de Directora Ejecutiva de Políticas Educativas,  dependiente de la Secretaria de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 26, del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día  1º de enero hasta el 30 de junio de 2016, inclusive.-

ARTÍCULO 3º: La designación a la que se refiere el Artículo anterior estará sujeta a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 4º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 5º: Los gastos que demanden el cumplimiento del presente decreto se deberán a imputar a la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 30.01.00 del Presupuesto de gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

024
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

La Creación del Centro Regional Universitario de Lobos, en el ámbito de la Secretaría de Gobierno; y

CONSIDERANDO:

Que el  Centro Regional Universitario de Lobos  trabajará como ente centralizador de la actividad universitaria del partido de Lobos, con proyección regional y responsable del funcionamiento de programas de descentralización y cursos de extensión universitaria, implementación de carreras de estudio superior, grado y postgrado.-

Que es un objetivo de la Secretaría de Gobierno lograr una mejor eficacia en la organización de las actividades y la gestión de la misma.-

Que es necesario designar al Director del Centro Universitario Regional.-

Que, en tales condiciones, es facultad del Departamento ejecutivo la designación de personal, máxime teniendo en cuenta que la misma corresponderá al criterio de la política que fije oportunamente cada titular del Departamento Ejecutivo Municipal, dándole el tinte de "político" al Agente.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnese a la Sra. María Elena Piccone, DNI Nº 20.615.403, L.P. 2304, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el cargo de Director Ejecutivo del Centro Regional Universitario de Lobos (C.R.U.L.),  dependiente de la Secretaria de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 26, del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día  1º de enero hasta el 30 de junio de 2016, inclusive.-

ARTÍCULO 2º: La designación a la que se refiere el Artículo anterior estará sujeta a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 3º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: Los gastos que demanden el cumplimiento del presente decreto se deberán a imputar a la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 30.01.00 del Presupuesto de gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

025
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Hacienda y Producción requiere incorporar personal para desempeñar mejor sus tareas;  y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase a la Srita. Lucia Elizabeth Bernardoni, LP 2307, DNI Nº 36.213.311, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el área de Contaduría, Secretaría de Hacienda y Producción, con una remuneración equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: La  designación a la que se refiere el Artículo primero estará  sujeta  a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 3º: La  presente  designación podrá ser rescindida  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del  Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110103000- Categoría Programática 01.00.00 - Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

026
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO Y CONSIDERANDO: 

La necesidad de dar mayor agilidad a la actividad administrativa Municipal.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Autorízase a las Agentes, Elina Magali Berrueta, L.P. 2208, DNI Nº 37.012.668 y María Victoria Manzioni, L.P. 2207, DNI Nº 30.012.420, a suscribir documentos inherentes a trámites de de la Dirección de Rentas, dependiente de la Secretaría de Hacienda y Producción de la Municipalidad, debiendo a tal efecto utilizar un sello aclaratorio.-

ARTÍCULO 2º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:               027  /
Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO Y CONSIDERANDO: 

La necesidad de dar mayor agilidad a la actividad administrativa Municipal.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Autorízase al Agente Municipal Carlos Eduardo Tartabini, L.P. 2266, DNI  27.901.778, a suscribir documentos inherentes al Departamento de Tránsito dependiente de la Secretaría de Gobierno de la Municipalidad, debiendo a tal efecto utilizar un sello aclaratorio.-

ARTÍCULO 2º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:               028  /
Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

El convenio firmado por la Municipalidad de Lobos y el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos Aires referente al Programa “Responsabilidad Social Compartida Envión” y la Ordenanza Nº 2515/10; y 

CONSIDERANDO:

Que el objetivo central de dicho Programa es el apoyo a jóvenes de doce a veintiún años en situación de vulnerabilidad, para el desarrollo de sus capacidades, conocimientos y habilidades, el fortalecimiento de sus vínculos con la sociedad, su integración al mundo del trabajo e inserción a la educación.-

Que la Agente Zulema Anahí Barreiro, L.P.1236, es la responsable de las tareas administrativas que consiste en la carga y actualización  de datos en el sistema de dicho programa.-

Que la Ley 11.757, Artículo 14º inc.p) donde consta que el Departamento Ejecutivo Municipal podrá incluir con carácter de permanente o transitorio, general o sectorial, otras bonificaciones y en el Artículo 21º en su última parte, establece que la remuneración debe determinarse por la índole de la tarea extraordinaria a cumplir en funciones distintas de las que son propias de su cargo.- 

Que en las Bonificaciones se hallan un sustento en el estímulo al trabajo, la índole de las funciones desempeñadas y en estrictas razones de servicio.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Modificase la Bonificación por tareas extraordinarias, a partir del mes de enero de 2016 la que será de la suma de Pesos dos Mil ($ 2.000.-) , para la  Agente Zulema Anahí Barreiro, L.P. 1236 y en razón de la tarea que desempeña y la responsabilidad desarrollada en la misma.-
ARTÍCULO 2º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto deberá imputarse a la Partida 1.2.2.0 “Retribuciones que no hacen al Cargo”, Jurisdicción 1110103000- Categoría Programática 01.00 del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº: 

029
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

El convenio firmado por la Municipalidad de Lobos y el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos Aires referente al Programa “Responsabilidad Social Compartida Envión” y la Ordenanza Nº 2515/10; y 

CONSIDERANDO:

Que el objetivo central de dicho Programa es el apoyo a jóvenes de doce a veintiún años en situación de vulnerabilidad, para el desarrollo de sus capacidades, conocimientos y habilidades, el fortalecimiento de sus vínculos con la sociedad, su integración al mundo del trabajo e inserción a la educación.-

Que la Directora de Niñez y Adolescencia Verónica Judith JONGEWAARD de BOER, L.P 2292,  DNI Nº 23.997.306, es la responsable de las tareas de dicho programa.-

 Que cumple funciones en horario matutino y vespertino, tanto durante los días hábiles como así también los inhábiles si el servicio así lo demanda,

Que en las Bonificaciones se hallan un sustento en el estímulo al trabajo, la índole de las funciones desempeñadas y en estrictas razones de servicio.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Fíjase una  Bonificación por tareas extraordinarias, a partir del mes de enero de 2016 por la suma de Pesos Tres Mil setecientos ( $ 3.700.-), para la  Directora  de Niñez y Adolescencia,, Verónica Judith JONGEWAARD de BOER, L.P 2292, DNI Nº 23.997.306, en razón de la tarea que desempeña y la responsabilidad desarrollada en la misma.-
ARTÍCULO 2º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto deberá imputarse a la Partida 1.2.2.0 “Retribuciones que no hacen al Cargo”, Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 16.03.00 del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº: 

030
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

El informe presentado por la Dirección de Personal donde consta que la Agente Yamina Tula, L.P. 2202, se encuentra incurso en abandono de cargo; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires” en su artículo 64 inciso 2) y en su Artículo 65º establece, el procedimiento a seguir cuando el Agente incurra en cinco (5) inasistencias sin previo aviso.-

Que corresponde actuar en consecuencia de lo normado.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Déjase cesante a la Agente Yamina Tula, L.P. 2202, en la Planta de Personal Temporaria del Municipio, por considerarlo incurso en el Artículo  65º (abandono de cargo) Ley 11.757, a partir del día 7 de enero de 2016, conforme a los fundamentos vertidos en los “Considerandos”, a cuyo contenido se remite.-

ARTÍCULO 2º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

031
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

El Decreto Nº 370/11; 22/13 y 25/13; y 

CONSIDERANDO:

Que en los mismos se fijaba una Bonificación por tareas extraordinarias a los Agentes Agustín Nunes, L.P. 1962, Pacheco Sandra, L.P. 1959 y Bizzotto María Ángela L.P. 1956.-

Que se ha decidido  dar de baja las mismas.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Dese de baja la Bonificación por tareas extraordinarias, otorgadas por Decretos Nº 370/11; 22/13 y 25/13 a los  Agentes Agustín Nunes, L.P. 1962, Pacheco Sandra, L.P. 1959 y Bizzotto María Ángela L.P. 1956.-

ARTÍCULO 2º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº: 

032
/








Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO Y CONSIDERANDO:





El Informe de la Dirección de Personal con respecto al fallecimiento del Agente Antonio Bonfiglio - DNI 10.115.673- L.P. 908 -  ocurrido el día 6 de enero de 2016, en cuanto corresponde dar la baja y liquidar sus remuneraciones pendientes.

Por ello,


El   INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones






D  E  C  R  E T A 

ARTICULO 1º: Dése de Baja por Fallecimiento al ex Agente - Antonio Bonfiglio - DNI 10.115.673- L.P. 908  - afectado a la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, Conservación y Mantenimiento de Caminos Rurales,  a partir del día  6 de enero de 2016.-

ARTICULO 2º: Liquídensele a sus derechohabientes licencias  proporcionales no gozadas a la fecha de su fallecimiento.-

ARTICULO 3 º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a sus efectos.

ARTICULO 4​º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO:                   033  /

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que el día 6 de enero de 2016 se produjo el fallecimiento del Sr. Antonio Bonfiglio - DNI 10.115.673- L.P. 908; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 9507, en su Artículo 2º, establece que el Subsidio por Fallecimiento de un miembro de la Administración Pública debe ser abonado por la repartición a la cual perteneció el Agente fallecido.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Páguese a los derechohabientes del Agente fallecido Sr. Antonio Bonfiglio - DNI 10.115.673- L.P. 908, la suma de Pesos diecisiete mil setenta y cuatro con cincuenta cvos.                       ($ 17.074,50.-) en concepto de Subsidio por Fallecimiento, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 2º de la Ley 9507.-

ARTÍCULO 2º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 27.00.00.-1.2.6.0 “Complementos” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Tesorería Municipal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

034
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

La solicitud de Licencia por Maternidad presentada por la Agente Romina Moreno, L.P. 1994, a partir del día 12 de enero de 2016; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 14.656 “Régimen Marco de Empleo Municipal”, en su Artículo 92º, reglamenta la licencia por maternidad, con goce íntegro de haberes, por el término de ciento diez (110) días.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C   R   E   T   A

ARTÍCULO 1º: Concédase Licencia por Maternidad a la Agente Romina Moreno, L.P. 1994, por el término de ciento diez (110) días, a partir del día 12 de enero de 2016, con goce íntegro de haberes.-

ARTÍCULO 2º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

035
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

La solicitud de Licencia por Maternidad presentada por la Agente Patricia Rodríguez, L.P. 2244, a partir del día 13 de enero de 2016; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 14.656 “Régimen Marco de Empleo Municipal”, en su Artículo 92º, reglamenta la licencia por maternidad, con goce íntegro de haberes, por el término de ciento diez (110) días.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C   R   E   T   A

ARTÍCULO 1º: Concédase Licencia por Maternidad a la Agente Patricia Rodríguez, L.P. 2244, por el término de ciento diez (110) días, a partir del día 13 de enero de 2016, con goce íntegro de haberes.-

ARTÍCULO 2º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

036
/

Lobos,   8 de enero  de 2016.-

VISTO:


Los valores que percibe el municipio por cobro del “Sistema de Estacionamiento Medido y Pago” vigente en área céntrica de nuestra ciudad por Ordenanza 2530/10 ,  Decreto 118/12 y 1065/13 y

CONSIDERANDO:

Que,  resulta necesario  actualizar los montos que se perciben por dicho concepto.-

Que, conforme lo establece el art 2º inc. 9 del Capítulo II de la Ordenanza Impositiva vigente “ Tasa por Servicios Varios y/o Especiales” el Departamento Ejecutivo Municipal  fija el  valor del estacionamiento medido.

Que, corresponde en consecuencia, determinar los valores actuales para el cobro del estacionamiento medido,

Por ello,

              EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones






D E  C R E T A

ARTÍCULO 1ª: Establécese, a partir del día 1º de febrero de 2016,  el valor de las tarjetas del “Sistema de Estacionamiento Medido y Pago” en Pesos Tres ($ 3,00.-) para  las que tienen una duración de 30 minutos, y en Pesos seis  ($ 6,00.-)  para las que cubran el lapso de una hora.

ARTICULO 2º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.

DECRETO Nº__                   037/
Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita reorganizar su personal para desarrollar tareas  inherentes al Programa Solidario de Contención e Integración de niños y adolescentes, Programa reconocido por Decreto Nº 218/08; y 

CONSIDERANDO:

Que en el área de esta Secretaría se crearon el Programa Solidario de Contención e Integración de Niños y Adolescentes, Programa reconocido por Decreto Nº 218/08 y el Servicio Local de Promoción y Protección de los derechos de niños y adolescentes, que dan soluciones a una importante cantidad de niños y adolescentes.

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnase al  Sr. Facundo Arguindeguy, L.P. 2309, DNI Nº 34.745.057, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para  desempeñarse en el Programa de Contención e Integración de niños y adolescentes, en la Secretaría de Gobierno, como Guardavidas, con una única retribución remunerativa mensual equivalente a la categoría 11  a partir del día 1º de enero y hasta el día 29 de febrero de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º:  La presente designación estará sujeta a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 3º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con seis (6) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 16.03.00 -Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

038
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

La suscripción del Convenio Nº 62, celebrado entre la Municipalidad de Lobos y la Dirección Provincial del Registro de la Propiedad de la Provincia de Buenos Aires para la tramitación de afectación al régimen de Bien de Familia de inmuebles ubicados en el Partido de Lobos, conforme a lo establecido en la Ley 14394 y el Decreto Provincial Nº 684/01; y

CONSIDERANDO: 

Que el Honorable Concejo Deliberante autorizó la suscripción del citado Convenio mediante Ordenanza Nº 2149 del 27 de mayo de 2003, promulgada por Decreto Nº 225/03 de este Departamento Ejecutivo de fecha 30 de mayo de 2003.-

Que la cláusula segunda del mencionado Convenio impone al Municipio la responsabilidad de designar “el funcionario Municipal” en quien se delegarán las tareas a realizar conforme al plexo normativo acordado.-

Que la Señora LAURA PATRICIA VICONDO, DNI Nº 16.834.129 y la Señora PAULA LOPEZ, DNI Nº 26.989.658, reúnen las condiciones necesarias y suficientes conforme a lo establecido en el Convenio al que se refiere el Visto del presente.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C   R   E   T   A 

ARTÍCULO 1º: Desígnase a la Señora LAURA PATRICIA VICONDO, DNI Nº 16.834.129 y a la Señora PAULA LOPEZ, DNI, para realizar la tramitación de la afectación al régimen de Bien de Familia de inmuebles ubicados en el Partido de Lobos, conforme a lo establecido en el Convenio Nº 62, suscripto por la Municipalidad de Lobos con la Dirección Provincial del Registro de la Propiedad de la Provincia de Buenos Aires, delegándose en las citadas Agentes facultades suficientes para el correcto desempeño de las funciones que por el presente se le asignan.-

ARTÍCULO 2º: Las Agentes deberán registrar firma y sello en la Dirección Provincial del Registro de la Propiedad de la Provincia de Buenos Aires y en el Libro de Registro de Sellos del Municipio.-

ARTÍCULO 3º: Remítase copia del presente Decreto a la Dirección Provincial del Registro de la Propiedad de la Provincia de Buenos Aires a sus efectos.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

    DECRETO Nº:

039
/ 

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:


La presentación efectuada por el Área de Cultura del Municipio, por la que informa la “reapertura” del Teatro-Cine Italiano de nuestra ciudad; y.

CONSIDERANDO:

Que para la reapertura del mismo asistirán la Secretaria de Políticas Culturales de la provincia de Buenos Aires, Alejandra Ramírez, y el Director Provincial de Preservación y Promoción del Patrimonio Cultural, Ricardo López Göttig.-
Que es un objetivo de la Política Cultural Municipal promover y difundir diferentes actividades culturales y sociales, con el fin de incentivar a la comunidad a una participación más activa dentro de las mismas.-

Por ello,


EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones






D E C R E T A

ARTÍCULO 1º: Páguese los gastos de traslado, catering, folletería, presentes y demás gastos que se originen con la “reapertura” del Teatro-Cine Italiano, que se llevará a cabo en el mes de enero de 2016.- 

ARTÍCULO 2º:  El gasto que demande el cumplimiento del presente DECRETO deberá imputarse a la jurisdicción 1110102000-Categoría Programática 21.00.00 del presupuesto de gastos en vigencia 

ARTÍCULO 3: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº 40  /
Lobos, 8 de Enero de 2016.-

VISTO:


La realización de la celebración del “Día Mundial de los Humedales, Medios de Vida Sostenibles”, organizado por la Dirección de Turismo, Dirección de Políticas Ambientales y Dirección de Políticas Deportivas y Recreativas que se llevará a cabo en 2016 en el Partido de Lobos; y

CONSIDERANDO:

Que esta celebración tiene como objetivo comenzar a generar conciencia ambiental y comunicar sobre la fragilidad de los humedales dando a conocer a pobladores de Lobos la importancia del Ecosistema lagunar, utilizando esto como estrategia para el acercamiento a los pobladores, visitantes y turistas de la Laguna de Lobos. 

Que la celebración constará de tres eventos: Actividad recreativa, mediante talleres para niños de la Colonia Municipal, disertaciones de diversos profesionales idóneos en la temática y  un concurso fotográfico ofrecido por la convención internacional RAMSAR. 

La importancia del trabajo en conjunto entre diversas áreas del municipio, instituciones lobenses y comunidad en general promoviendo el compromiso social en cuanto a la conservación de este recurso natural.

 La necesidad de que este tipo de eventos pueda perdurar año tras año para lograr una sociedad comprometida con el cuidado y la conservación del ecosistema lagunar y el ambiente el general.

Por ello, 


EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D E C R E T A

ARTÍCULO 1º: Declárese de Interés Municipal la celebración del “Día Mundial de los Humedales” organizado por la Dirección de Turismo, Dirección de Políticas Ambientales y Dirección de Políticas Deportivas y Recreativas, que se llevará a cabo en febrero de 2016.

ARTÍCULO 2º: Páguense los gastos de traslado, comida y bebida, impresión de calcomanías, viáticos, coffee break, honorarios, artículos de librería y demás gastos que se originen con motivo de las actividades realizadas con motivo de la celebración a la que se refiere el artículo anterior. 

ARTÍCULO 3º: Páguese a la Agente Victoria Ayelen Basualdo, DNI Nº 37.012.927, la suma de Pesos cuatro Mil     ($ 4.000.-) en concepto de gastos de honorarios y demás gastos que surjan  de la celebración a la que refiere el artículo 1º, con cargo de rendir cuentas documentadas de la inversión.-

ARTÍCULO 4º: Los gastos que demanden el cumplimiento del presente decreto deberán imputarse a las cuentas: 1110103000- Categoría Programática 23.00.00., “Turismo”: impresión de calcomanías, comida, bebida y viáticos; 1110102000- Categoría Programática 01.00.00., “Políticas Ambientales”: impresión de calcomanías, honorarios y 1110102000- Categoría Programática 20.03.00, “Políticas Deportivas y Recreativas”: transporte, del presupuesto de gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º Comuníquese, publíquese, dese al Registro Municipal y archívese.

DECRETO Nº:          041 /

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

La solicitud efectuada por la Sra Bárbara Rocío Natale,  por la que solicita una ayuda económica para solventar gastos de compra de medicamento oncológico para su hermana Sandra Marina Natale; y

CONSIDERANDO:

Que la Sra. Sandra Marina Natale, padece Cáncer de riñón con metástasis y compromiso  pulmonar y óseo, por lo cual necesita la compra de un medicamento en forma urgente para continuar con su tratamiento oncológico.-

Que la misma no cuenta con los recursos económicos necesarios.-

Que es necesario acudir en ayuda de casos como el presente.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C   R   E   T   A

ARTÍCULO 1º: Páguese a la  Sra  Bárbara Rocío Natale DNI Nº 31.956.610,  en representación de la Sra. Sandra Marina Natale, DNI 26.996.836, la suma de pesos Once Mil  ($ 11.000.-) para ser destinado a solventar los gastos que se originen con la compra de un medicamento oncológico, Pazopanib 200 mg.,  debido a su problema de salud, con cargo de rendir cuentas documentadas de la inversión.-

ARTÍCULO 2º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto deberá imputarse a la Jurisdicción 1110105000, Categoría Programática 28, Asistencia a Necesidades Básicas Insatisfechas, Cuenta 5.1.4.0 del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

042
/
Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

La finalización de la obra de ampliación de agua corriente, para las doce (12) viviendas correspondientes al plan “Mas Cerca”, ubicadas en la Circunscripción II- Sección B- Manzanas 35w y 35f, y teniendo en cuenta que según Expediente Municipal Nº 4067- 23279/14 no fue incluida en la licitación Nº 2/2014 la obra de construcción de la conexión de agua corriente; y

CONSIDERANDO:

                                 Que, el costo por la ejecución del tendido de cañerías estuvo a cargo de la Municipalidad de Lobos;

Que han sido satisfactorias las pruebas de funcionamiento y que la calidad de agua corriente para proceder a la habilitación de la obra.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Liberase al Servicio Público, a partir de la fecha, la ampliación de la red de distribución de agua corriente en las siguientes calles:

· Continuación calle Bs.As.  e/ sin nombre y Lamadrid

· Calle Rivadavia e/ sin nombre y Lamadrid

ARTÍCULO 2º: Fíjase en noventa (90) días a partir del día de la fecha, el plazo para que los propietarios frentistas de la obra mencionada, procedan a tramitar el permiso de  conexión de agua corriente, trámite que deberán realizar ante la Oficina de la Dirección de obras Sanitarias.- 

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

043
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-
VISTO: 


 el decreto nº 514 de fecha 7 de julio de 2014, por el cual se constituye la unidad ejecutora municipal (uem) para el programa de mejoramiento de barrios (PRO.ME.BA); y


CONSIDERANDO:




que debido al cambio de gobierno producido, es necesario modificar la nómina de integrantes de la unidad ejecutora municipal.- 
por ello, 
                el INTENDENTE MUNICIPAL en uso de sus atribuciones
D E C R E T A  

ARTICULO 1º:  modificase el artículo 5º del decreto nº 514/14, el cual quedará redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 5º: la unidad ejecutora municipal está integrada por:
a) coordinador general: señor intendente municipal, ing. jorge o. etcheverry.
b) coordinador ejecutivo: secretario de obras y servicios públicos,  ing. guillermo galazzi
c) responsable área social y comunitaria: secretaria de desarrollo y promoción social, sra. rita montes.-
d) responsable área ambiental: jefa de departamento de políticas ambientales, sra. victoria basualdo.-
e) responsable área ordenamiento urbano y regularización dominial: arq. liliana citterio.
f) responsable área evaluación de proyectos y seguimiento de obras: arq. josé luis gonzález.-“
ARTICULO 2º : comuníquese, publíquese, dése al registro municipal y archívese.
DECRETO Nº:         044 /  

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 


El Decreto Nº 137 /2014, por el cual se constituye la Unidad Ejecutora Municipal (UEM) para la Obra de Jardín Maternal


CONSIDERANDO:




Que debido al cambio de Gobierno producido, es necesario modificar la nómina de integrantes de la Unidad Ejecutora Municipal, para la Obra Jardín Maternal.- 

Por ello, 

                el INTENDENTE MUNICIPAL en uso de sus atribuciones

D E C R E T A

ARTICULO 1º: Modificase el Artículo 2º del Decreto Nº 137/14, el cual quedará redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 2º: Designase para integrar la Unidad Ejecutora Municipal a las siguientes personas:

a) Coordinador General: Señor Intendente Municipal, Ing. Jorge O. Etcheverry.

b) Área Técnica: Secretario de Obras y Servicios Públicos,  Ing. Guillermo Galazzi y por la Secretaría de Hacienda y Producción : Cdora. Lorena Ferrero.

c) Areas contable, Apoyatura legal y Apoyatura administrativa: serán provistas por la estructura orgánica municipal, a través de sus áreas pertinentes.”

ARTICULO 2º : Comuníquese, publíquese, dése al registro municipal y archívese.

DECRETO Nº:         045 /  
Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar tareas inherentes a la misma; y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase a las Agentes  Maira Belén IRIGOYEN, L.P. 1808, DNI Nº 31.709.725, con la remuneración equivalente a la Categoría 19 y  Débora Daiana OLGUÍN, L.P. 2100, DNI Nº 33.215.626, con la remuneración equivalente a la Categoría 14, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el Departamento de Catastro Parcelario, dependiente de la Secretaría de Gobierno, , a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 2º: Las designaciones a las que se refieren  los Artículos anteriores estarán sujetas a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 3º: Las presentes designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 01.00.00 -  Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

046  /

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno requiere incorporar personal para desempeñar mejor sus tareas;  y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase a la Señorita Martina Rabbiosi, LP 2294, DNI Nº 28.266.806, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el Área de Legales, dependiente de la Secretaría Gobierno, con una remuneración equivalente a la Categoría 19 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: La  designación a la que se refiere el Artículo primero estará  sujeta  a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 3º: La  presente  designación podrá ser rescindida  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del  Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 01.00. - Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

047
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno, necesita contar con personal para desarrollar tareas de su competencia  y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo Municipal la designación de personal, entre ellos el temporario, conforme lo dispuesto en los Arts. 6, 92, 97 y conc. de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C   R   E   T   A

ARTÍCULO 1º: Desígnase a la Agente Vanesa Noemí, Agüero, L.P. 1851, DNI Nº 32.301.014, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad  de Lobos, para desempeñarse en tareas Administrativas en el Juzgado de Faltas, dependiente de la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 12 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 2º: Desígnase a la  Agente Rocio Molteni, L.P. 2002, DNI Nº 36.167.662, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en tareas Administrativas en el Juzgado de Faltas, dependiente de la Secretaría de Gobierno,  con una remuneración mensual equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero  y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-
ARTÍCULO 3º: Las designaciones a las que se refieren los Artículos anteriores estarán sujeta a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 4º: Las presentes designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 5º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110102000, Categoría Programática 01.00.00, Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

048
/
Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar tareas su competencia;  y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnase en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en tareas de limpieza del Palacio Municipal, en el área de la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 12 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a la Sra. Ruth Baiere, L.P. 1850, DNI Nº 18.271.258, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: Desígnase al Agente Claudia Alberti, L.P. 2201, DNI Nº 34.531.850, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: Las designaciones a las que se refieren los Artículos anteriores estarán sujeta a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 4º: Las presentes designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 5º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110102000, Categoría Programática 01.00.00, Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

049
/
Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar eficientemente las tareas inherentes a la misma; y 

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnese a la Agente Norma Edith Mangudo, L.P. 2249, DNI Nº 12.315.386, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para realizar tareas administrativas en  el galpón del Bicentenario, dependiente de la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: La  presente  designación podrá  ser rescindida  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTICULO 4º: La designación a que se refiere el artículo anterior estará sujetas a las disposiciones de la Ley 11.757 “ Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Pcia. de Bs. As.”

ARTÍCULO 5º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 01.00.00  -  Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

050
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno requiere incorporar personal para desempeñar mejor sus tareas;  y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase a la Señora María Laura Atencio, LP 2245, DNI Nº 24.739.259, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en la Secretaría Gobierno, con una remuneración equivalente a la Categoría 10 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: La  designación a la que se refiere el Artículo primero estará  sujeta  a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 3º: La  presente  designación podrá ser rescindida  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del  Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 01.00. - Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

051
/
Lobos, 08  de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar las actividades del Área de Prensa y Comunicación del Municipio; y 

CONSIDERANDO:

Que es objetivo de la Secretaría de Gobierno lograr cada vez una mejor eficacia en la organización de las actividades y la gestión de la misma.-

Que la modernización de la Administración Pública requiere partir del análisis de problemáticas y madurar soluciones alternativas para la actual estructura orgánica de este Municipio.-

Que, es facultad del Departamento ejecutivo la designación de personal, máxime teniendo en cuenta que la misma corresponderá al criterio de la política que fije oportunamente cada titular del Departamento Ejecutivo Municipal, dándole el tinte de "político" al Agente.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 2º: Desígnase al Sr. Francisco Dates, L.P 2296,  DNI Nº 24.922.076 en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse como Director Ejecutivo de Prensa y Comunicación, dependiente de  la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 26 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 01 de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 5º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 01.00.00 -Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

052
/

Lobos,  8 de enero de 2016.-

VISTO:

La solicitud efectuada por autoridades de la Asociación Cooperadora del Hospital Zonal de Lobos, en la que solicita un apoyo económico para la compra de medicamentos esenciales, para cubrir las necesidades básicas del Hospital local,; y 

CONSIDERANDO:

Que el Hospital Zonal local se encuentra momentáneamente con falta de medicamentos por lo que se ve afectada  la atención de los pacientes que allí concurren.-

Que la Municipalidad considera necesario colaborar con dicha problemática realizando un aporte económico para la compra de medicamentos esenciales para la atención del nosocomio.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones 

D    E    C    R    E     T    A

ARTÍCULO 1º: Otórguese a la Asociación Cooperadora del Hospital  Zonal de Lobos, un subsidio de Pesos Veinte mil Setecientos seis con sesenta y tres cvos. ( $ 20.706,63.-), destinado a cubrir la compra de medicamentos esenciales para cubrir las necesidades básicas del Hospital local.-

ARTÍCULO 2º: Páguese a la Asociación Cooperadora del Hospital  Zonal de Lobos, representada por su Presidente, Señor Hugo Alberto Saibene, DNI Nº 13.948.688 ó su Tesorero, Daniel Otondo, DNI Nº 17.076.908, la suma de Pesos Veinte mil Setecientos seis con sesenta y tres cvos. ( $ 20.706,63.-), destinado para la compra de medicamentos esenciales, para cubrir las necesidades básicas del Hospital local, con cargo de rendir cuentas documentadas de la inversión.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto deberá imputarse a la Jurisdicción 1110102000, Categoría Programática 01 “Conducción y Administración”, a la Cuenta 5.1.7.0- Transferencia a Instituciones S/Fines de Lucro del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

053
/         

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

Que  en la Ley 14.656, en su Artículo 72 inciso d) consta que el Departamento ejecutivo municipal podrá incluir  una retribución adicional por actividad exclusiva; y 

CONSIDERANDO:

Que la Agente Paula López L.P. 1853, se encuentra  comprendida en el Artículo mencionado.-

Que en las Bonificaciones se hallan un sustento en el estímulo al trabajo, la índole de las funciones desempeñadas y en estrictas razones de servicio.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Fíjase una Retribución Adicional por Actividad exclusiva en una suma equivalente al 30% de su Sueldo Básico para la Agente López Paula, L.P. 1853, Dirección de Legales, dependiente de la Secretaría de Gobierno,  en razón de las tareas  que desempeña y a la responsabilidad desarrollada en la misma.-

ARTÍCULO 2º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto deberá imputarse a la Partida 1.2.2.0 “Retribuciones que no hacen al Cargo”, Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 01.00 del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº: 

054
/

Lobos, 08 de Enero de 2016.-

VISTO: 

El expediente Nº 4067-24817/15 mediante el cual se tramito la Licitación Publica N ° 1/15 para la “Infraestructura Publica y Equipamiento Comunitario para los Barrios Fátima y Madreselva, Ubicados en la Ciudad de Lobos”. Que se ha vencido el plazo y se continua con las tareas encomendadas por lo cual se solicita una ampliación del plazo para ejecutar la obra; y

CONSIDERANDO:

Que se recomienda la ejecución de trabajo para la “Infraestructura Publica y Equipamiento Comunitario para los Barrios Fátima y Madreselva, Ubicados en la Ciudad de Lobos”, que se vence el plazo el día 12 de Enero de 2016 y la obra aun no ha finalizado, por lo cual se necesita la ampliación del plazo por el termino de cincuenta y dos (52) días hábiles para su ejecución.

Por ello,



EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D E C R E T A

ARTICULO 1º: Autorizase la Ampliación del plazo para la ejecución de la obra “Infraestructura Publica y Equipamiento Comunitario para los Barrios Fátima y Madreselva, Ubicados en la Ciudad de Lobos”, extendiéndose el plazo a cincuenta y dos (52) días hábiles comprendidos desde el día 13 de Enero del presente año hasta el 30 de Marzo del 2016-.

ARTICULO 2º: El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto deberá imputarse a la Jurisdicción 1110104000, Fuente de Financiamiento 133, cuenta 3.3.9,  Categoría Programática 38.79.00 del Presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTICULO 3º: Comuníquese, publíquese, dèse al Registro Municipal y archívese

DECRETO Nº:                055/
Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados por la Secretaría de Gobierno; y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal,  conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º y 71º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 01.00.00  –Personal Permanente, dependiente de la Secretaría de Gobierno, un (1) cargo  categoría 27.-

ARTÍCULO 2º: Designase al Señor Juan Paulo Terán, LP 1349, DNI Nº 23.588.447, en la Planta de Personal Permanente de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse como Director Interino de Gestión de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaría Gobierno, con una remuneración equivalente a la Categoría 27 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero de 2016.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 01.00. - Personal Permanente del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

056
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

El telegrama enviado por la Agente María Angela Bissotto, DNI Nº 31.956.880 L.P. 1956,  por el que presenta la renuncia, a partir del día 1º de febrero de 2016; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 14.656 “Régimen Marco de empleo Municipal” establece, en su Artículo 99º el derecho del Agente a presentar la renuncia.-

Que de dicha norma determina que la renuncia debe ser aceptada por el Departamento Ejecutivo dentro de los treinta días corridos posteriores a su presentación.-

Que este Departamento Ejecutivo considera conveniente aceptar la renuncia a la que se refiere el Visto del presente.-

Por ello,

el INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Acéptase  la renuncia de la Sra. María Angela Bissotto, DNI Nº 31.956.880, L.P. 1956, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, a partir del día 1º de febrero de 2016.- 

ARTÍCULO 2º: Liquídesele Sueldo Anual Complementario proporcional y licencias no gozadas a la fecha efectiva de su cese.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

057
/









Lobos,  8 de enero de 2016. -

VISTO: 


Que la Secretaría Gobierno, necesita contar con personal para desarrollar tareas de su competencia

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, 111º de la Ley 14.656.-

Por ello


EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D E C R E  T A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 01.00.00 –Personal Temporario,  un (1) cargo  categoría 19 dependiente de la Secretaría de Gobierno,.-

ARTICULO 2º: Suprímase  del Anexo  II “Planta de Personal” del Decreto Nº  479, de fecha  1º de julio de 2015,  en la Jurisdicción 1110102000, Categoría Programática 01.00.00, Personal Temporario un (1) cargo categoría 26, dependiente de la Secretaría de Gobierno.-
ARTÍCULO 3º: Desígnese en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse como Jefe de Departamento de Política  Ambiental, con la remuneración equivalente a la categoría 19, del Presupuesto de Gastos en Vigencia, a partir del día 1º de enero hasta el 30 de junio de 2016 a la Agente Victoria Basualdo, L.P. 2312.-  

ARTÍCULO 4º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 5º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 01.00.00 “Personal Temporario” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto  a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº :         058         /

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar tareas su competencia;  y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnase al Agente Marcelo Alejandro Manzioni, L.P. 2137,
DNI Nº 22.830.608, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad  de Lobos, para desempeñarse en tareas de Sereno en la Terminal de Ómnibus, dependiente de la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 31 de marzo de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 3º: La designación a la que se refiere el Artículo anterior estará sujeta a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 4º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con tres (3) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 5º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 22.00.00 “Administración Terminal de Ómnibus” -Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

059
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno requiere incorporar personal para desempeñar mejor sus tareas;  y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones,

D  E  C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnase a la Agente María Pía Ibañez, L.P. 2283, DNI Nº 35.610.211, para desempeñar funciones “en comisión” en la Ayudantía Fiscal del Departamento Judicial de La Plata con sede en Lobos, con la remuneración equivalente a la Categoría 10 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: Designase a la Agente Yésica Logarzo, LP 2284, DNI Nº 30.805.267, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en la  oficina de Mesa de Entradas, Secretaría Gobierno, con una remuneración equivalente a la Categoría 10 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: Las  designaciones a las  que se refieren  los Artículos  anteriores  estarán  sujeta  a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 4º: Las  presentes  designaciones podrán  ser rescindidas  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados  con tres (3) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 5º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110102000, Categoría Programática 01.00.00, “Personal Temporario” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

060
/   

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno requiere incorporar personal para desempeñar mejor sus tareas;  y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase a la Señorita Lurdes Tortarolo Badan, LP 2279, DNI Nº 37.645972, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en la Secretaría Gobierno, con una remuneración equivalente a la Categoría 10 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: La  designación a la que se refiere el Artículo primero estará  sujeta  a las disposiciones de la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires”.-

ARTÍCULO 3º: La  presente  designación podrá ser rescindida  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del  Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 01.00. - Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

061
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar tareas de su competencia en la Dirección de Tránsito;  y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnanse en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para realizar tareas de Choferes de Patrullas Comunitarias en la Secretaría de Gobierno, Dirección de Tránsito, con la remuneración equivalente a la Categoría 16 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive, a los Agentes que a continuación se detallan:

Apellido y Nombres:
L.P.:
Tipo y Nº de Documento:

Fidalgo, Daniel Alejandro


 1754 


DNI Nº 26.440.252

Marchini, Saúl Alberto



 1773 


DNI Nº 13.948.744

Duarte, José Luis 



 1911


DNI Nº 20.615.534

Cepeda, Horacio  



 1304


DNI Nº 16.620.754

Poso,Luis Alberto, 



 2193 


DNI Nº 18.045.370

Del Barrio Miguel Ángel 


 2220 

             DNI Nº  13.300.181

ARTÍCULO 2º: Las presentes designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 16.02.00 -Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

062
/

Lobos, 8  de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita reorganizar su personal para desarrollar tareas  inherentes al Programa Solidario de Contención e Integración de niños y adolescentes, Programa reconocido por Decreto Nº 218/08; y 

CONSIDERANDO:

Que es objetivo de la Secretaría de Gobierno lograr cada vez una mejor eficacia en la organización de las actividades y la gestión de la misma.-

Que la modernización de la Administración Pública requiere partir del análisis de problemáticas y madurar soluciones alternativas para la actual estructura orgánica de este Municipio.-

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnase a la agente Verónica Judith JONGEWAARD de BOER, L.P 2292,  DNI Nº 23.997.306 en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse como Directora de Niñez y Adolescencia, en la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 26 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 16.03.00 -Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

063
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita reorganizar su personal para desarrollar tareas  inherentes al Programa Solidario de Contención e Integración de niños y adolescentes, Programa reconocido por Decreto Nº 218/08; y 

CONSIDERANDO:

Que es objetivo de la Secretaría de Gobierno lograr cada vez una mejor eficacia en la organización de las actividades y la gestión de la misma.-

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnase a la agente Noelia Olga, Romero L.P 1759,  DNI Nº 28.562.550 en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para realizar tareas de asistencia y colaboración en el Programa de Contención e Integración de niños y adolescentes, en la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 14 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: Desígnase en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para realizar tareas de asistencia y colaboración en el Programa de Contención e Integración de niños y adolescentes, en la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive, a los Agentes que a continuación se detallan:

Apellido y Nombres 
L.P. 
Tipo y Nº de Documento 

Bissotto,  María Ángela 



1956


 DNI Nº 31.956.880 

Pacheco, Sandra Judith  



1959


 DNI Nº 21.783.749

Nunez, Agustín Roberto  



1962


 DNI Nº 31.140.512

Güiraldes, Jorgelina



2308


 DNI Nº 27.381.778

ARTÍCULO 3º: Las presentes designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 16.03.00 -Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

064
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar eficientemente las tareas inherentes a la misma; y 

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnense en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el Centro de Monitoreo, con la remuneración equivalente a la Categoría 14 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive, a los agentes que a continuación se detallan:

  L.P.


  Apellido y Nombres

  Documento

2238


Ricotta, Gianfranco

DNI Nº 37.645.873

2176


Caronni, Miguel Angel

DNI Nº 36.252.955

2177


Mansione, Luis Alejandro

DNI Nº 12.229.478

2178


Luengo, Cristian Maximiliano
DNI Nº 36.213.211

2179


Saldivia, Mariano Luján

DNI Nº 31.480.998

2180


Azar, Andrés Fernando

DNI Nº 22.100.821

ARTÍCULO 2º: Las  presentes  designaciones podrán  ser rescindidas  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 16.04.00  -  Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

065
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar tareas de su competencia en la Dirección de Inspección General, Departamento de Tránsito;  y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnense  en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el Departamento de Tránsito como Inspectores de Tránsito, dependiente de la Secretaría de Gobierno, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive, a las personas que a continuación se detallan:

Apellido y Nombres:

             Categoría 
               L.P.
  Documento de Identidad

AGÜERO, Héctor Daniel

  
     12


1882

16.482.867

TORRES, Fernando José


     12


2054
   
25.831.559

AYALA, Jorge 


   
     12


2074

25.101.307


CEPEDA, Carolina


     12


2013

26.996.827



ESTRADA Lidia Mabel


     11

               2126
              14.977.776
RODRÍGUEZ, Hugo Tomás 

     11


 2221
 
31.956.646

TARTABINI, Carlos Eduardo

     11
               
 2266

27.901.778



ARTÍCULO 2º: Las  presentes  designaciones podrán  ser rescindidas  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados  con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 17.00.00 -Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

066
/









Lobos, 8 de enero de 2016. -

VISTO: 


La necesidad de mejorar las condiciones de la circulación vehicular, especialmente en las arterias de mayor circulación; y

CONSIDERANDO:

Que es función del DEM, en su poder de policía, la reglamentación, regulación y ordenamiento del Transito en la Ciudad y, fundamentalmente en la zona céntrica administrativa y comercial.




Que se ha dictado el Decreto Nº 470/10 de fecha 28 de junio de 2010

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-Por ello


EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones.-

D E C R E  T A

ARTÍCULO 1º: Desígnese a la Srita. Burghiani, María Alejandra, L.P. 2016, DNI Nº 24.034.037, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el área de Transito, Secretaria de Gobierno, con le remuneración equivalente a la categoría 11  del Presupuesto de Gastos en Vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-  

ARTÍCULO 2º: Desígnese en la Planta de Personal Temporaria del Municipio, para desempeñarse en el área de Transito, Secretaria de Gobierno, con le remuneración equivalente a la categoría 7, del Presupuesto de Gastos en Vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive  a los Agentes que a continuación se detallan: 

Apellido y Nombres:


 L.P.
  Documento de Identidad

Villalba, Héctor Andrés 


2012 

14.877.627 

Ávalos, Alan Saúl


2014

35.486.888

Carradori, Pamela Victoria 

2051
 
34.531.959
Fernández, Cintia Lumila 


2078 
              33.828.175

Giles, Valeria Soledad


2117                    33.215.617                   

Ojeda, Patricia Esther 


2038 

17.414.642

Camerucci, Soledad 


2008

30.341.078 

Avila, Sandra Gabriela


2246

23.777.672

Estrada, Carina Esther


2247

26.014.742

Quiroga, Silvia Noemí 


2248
 
24.034.184
ARTÍCULO 2º: Establézcase como único aporte adicional al salario nominal para los Agentes designados en el artículo anterior, una suma no remunerativa en concepto de presentismo, puntualidad y permanencia en el trabajo de Pesos Veinte ($ 20.-) por hora de trabajo.-

ARTÍCULO 3º: La liquidación de la bonificación no remunerativa establecida en el  artículo primero será practicada de acuerdo con el informe que suministrará el Jefe de Tránsito.- 

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 17.00.00 “Personal temporario” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto  a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº :                  067 /

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar tareas de su competencia;  y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnese al Sr. Flavio, GREGORI, DNI 25.101.436, L.P. 1848, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para cumplir tareas de Jefe Departamento Veterinario, dependiente de la Dirección de Inspección General del Municipio, con la remuneración equivalente a la Categoría 23 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: Desígnase a la Sra. Cristina VILLEGAS, DNI 24.999.016, L.P. 1761, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, Responsable del Centro Municipal de Sanidad Animal y Zoonosis, dependiente de la Dirección de Inspección General del Municipio, con la remuneración equivalente a la Categoría 23 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: Desígnense al Agente Edgar Nahuel ROBLES, L.P. 2083, DNI Nº 32.715.351, como Jefe Departamento de Seguridad e Higiene,  para desempeñar la tarea de coordinar, controlar, supervisar y asesorar, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, Dirección de Inspección General, dependiente de la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 19 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 4º: Las  presentes  designaciones podrán  ser rescindidas  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados  con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 5º: El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 18.00.00 -Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

068
/
Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar las actividades del Área de Deportes del Municipio;  y

CONSIDERANDO:

Que es objetivo de la Secretaría de Gobierno lograr cada vez una mejor eficacia en la organización de las actividades y la gestión de la misma.-

Que la modernización de la Administración Pública requiere partir del análisis de problemáticas y madurar soluciones alternativas para la actual estructura orgánica de este Municipio.-

Que ello implica contar con personal específico para la tarea de planificación, desarrollo, organización y ejecución de las Políticas Deportivas de este Departamento Ejecutivo.-

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTICULO 1º: Suprímase  del Anexo  II “Planta de Personal” del Decreto Nº  479, de fecha  1º de julio de 2015,  en la Jurisdicción 1110102000, Categoría Programática 20.03.00, Personal Temporario un (1) cargo categoría 26, dependiente de la Secretaría de Gobierno.-

ARTÍCULO 2º: Designase al Agente Jorge Ariel Ferreira, L.P. 1735, DNI 27.381.654, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos,  para desempeñarse en el cargo de “Director Ejecutivo de Políticas Deportivas”, dependiente de la Secretaría de Gobierno, con una remuneración equivalente a la Categoría 26, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016.-

ARTÍCULO 3º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110102000, Categoría Programática 20.03.00, “Personal Temporario” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

069  /

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar eficientemente las tareas inherentes a la Escuela Municipal de Deportes;  y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Que es conveniente acceder a todos los niños de este partido, en especial a los que no cuentan con los recursos económicos necesarios para concurrir a una institución o entidad deportiva.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnense en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el Departamento de Deportes del Municipio, con una única retribución remunerativa mensual equivalente a la categoría 11  desde el día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive, a los Agentes Promotores de Educación Física que a continuación se mencionan:

Apellido y Nombres:



L.P.:


Tipo y  Nº de Documento:

Vairo, María Virginia  



1919   


DNI  32.301.152

Lara, Romina Analía 



2085 


DNI  31.033.635
Erramouspe, Gonzalo 



2116


DNI: 34.354.014

Sanguinetti, T. Braian



2260


DNI: 37.645.983

ARTÍCULO 2º: Desígnense a la agente Patricia Alejandra Rodríguez, DNI Nº 37.012.662, LP 2244 y al Agente Juan Ramón Cirone, LP 2282, DNI Nº 18.271.384, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el Departamento de Deportes del Municipio, con una única retribución remunerativa mensual equivalente a la categoría 10  desde el día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: Desígnese al Sr. Leonardo Duarte, LP. 1981, DNI Nº 22.204.724 en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el Departamento de Deportes del Municipio, para realizar tareas administrativas, con una única retribución remunerativa mensual equivalente a la categoría 11  a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: Las presentes designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110102000, Categoría Programática 20.03.00, Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

070
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar eficientemente las tareas inherentes a la misma; y 

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnense en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en  el Área de Deportes, Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 7 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive a los Agentes que a continuación se detallan:

Apellido y Nombres:


 L.P.
        Documento de Identidad

Luis Omar Bocos



2276

DNI Nº 24.021.132

Matias Ezequiel Coronel


2277

DNI Nº 33.828.197

Laura Flores Elva


2278

DNI Nº 94.303.833

ARTÍCULO 2º: Establézcase como único aporte adicional al salario nominal para los Agentes designados en el artículo anterior, una suma no remunerativa en concepto de presentismo, puntualidad y permanencia en el trabajo de Pesos Veinte ($ 20.-) por hora de trabajo.-

ARTÍCULO 3º: Las  presentes  designaciones podrán  ser rescindidas  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 20.03.00  -  Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

071
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar eficientemente las tareas inherentes a la misma; y 

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase al  Señor Nicolás Battista, LP 2275, DNI Nº 33.522.003, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en la Secretaría Gobierno, como Jefe de Administración del Cine Teatro Italiano, con una remuneración equivalente a la Categoría 19 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: Designase  a la  Sra. Alejandra Romina Moreno, L.P. 1994, DNI Nº 28.266.820, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en la Secretaría de Gobierno, como Promotor Cultural, con una remuneración mensual equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero  y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-
ARTÍCULO 3º: Desígnese en la Planta de Personal Temporaria del Municipio, para desempeñarse en el área de Cultura, Secretaria de Gobierno, con le remuneración equivalente a la categoría 10, del Presupuesto de Gastos en Vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive  a los Agentes que a continuación se detallan: 

Apellido y Nombres:


 L.P.
  Documento de Identidad

Musse, Barbara Yanina  


2225 
  DNI Nº  36.626.256


Magariños, Santos Santiago Francisco   
2226        DNI Nº  35.100.753

ARTÍCULO 4º: Desígnense en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en  el Área de Cultura, Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 7 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive a los Agentes que a continuación se detallan:

Apellido y Nombres:


 L.P.
        Documento de Identidad

Pablo Matias Scortegagna


2271

DNI Nº 29.219.016

Sandra Marisa Sterle


2272

DNI Nº 26.014.753

Facundo Ceballos


2273

DNI Nº 31.272.922

María Belén Córdoba


2274

DNI Nº 36.526.373

ARTÍCULO 5º: Establézcase como único aporte adicional al salario nominal para los Agentes designados en el artículo anterior, una suma no remunerativa en concepto de presentismo, puntualidad y permanencia en el trabajo de Pesos Veinte ($ 20.-) por hora de trabajo.-

ARTÍCULO 6º: Las  presentes  designaciones podrán  ser rescindidas  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 7º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 21.04.00  -  Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 8º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 9º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

072
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar tareas su competencia;  y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnase a la Agente, Nancy Beatriz Gómez, L.P. 1869, DNI Nº 21.406.870, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad  de Lobos, para desempeñarse en tareas de limpieza en la Terminal de Ómnibus, dependiente de la Secretaría de Gobierno, con la remuneración equivalente a la Categoría 12 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 2º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 22.00.00 “Administración Terminal de Ómnibus” -Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

073
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Gobierno necesita contar con más personal para desarrollar eficientemente las tareas inherentes a la misma; y 

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnense para desempeñarse en la Planta de Selección de Residuos Domiciliarios, dependiente de la Secretaría de Gobierno, con una retribución económica remunerativa mensual  equivalente a la categoría 14, del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive a los Agentes que a continuación se detallan:

Pedraza, Eduardo


     
       1904

       DNI Nº 18.271.356

Juárez, Carlos Saúl Jesús

     
       1961 

       DNI Nº 34.531.998

Pirani, Mariano Alberto

     
       1946

       DNI Nº 31.140.320 


Garay, Luis Oscar


       1923

       DNI Nº 10.867.156

ARTÍCULO 2º: Desígnense para desempeñarse en la Planta de Selección de Residuos Domiciliarios, dependiente de la Secretaría de Gobierno, con una retribución económica remunerativa mensual  equivalente a la categoría 12, del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive a los Agentes que a continuación se detallan:

Guerra, Gladys Mabel


       1898

       DNI Nº 20.224.305

Guerra, Sergio Hernán


       1899

       DNI Nº 16.506.085

Villalba, Victor Hugo


       1900

       DNI Nº 18.732.338

Villalba,  Luis Guillermo 

                     1917

       DNI Nº 24.034.028

Lozano, Guillermo Fabián

     
       2065

       DNI Nº 20.615.493

Lucavalli, Pablo Nazareno  

       2046

       DNI Nº 24.795.606

Abrego, Norma Noemí


       1905

       DNI Nº 26.996.826

Quintana, Analía


       
       1915

       DNI Nº 24.795.546

Coronel, Manuel Guillermo

       1922

       DNI Nº 16.910.353

Luengo, Estefanía Soledad

       1939

       DNI Nº 34.034.725  

Guerra, Julio Alberto


       1907

       DNI Nº 13.689.780

Dons, María Luján 


       1935

       DNI Nº 28.267.172

Candermo, Ismael


       1979

       DNI Nº 13.948.826

Alaniz, Ezequiel Juan  


       2040 

       DNI Nº 18.591.444

Luengo, Silvina Alejandra

                     2025

       DNI Nº 26.833.715

Ottonello, Héctor


                     2104

       DNI Nº 22.830.635 


Coronel, Nazareno  


       2192

       DNI Nº 36.167.598

Juárez, Claudia Olga


       2261

       DNI Nº 18.276.242

Pais, Luciano Ezequiel


       2262

       DNI Nº 33.520.160


  


ARTÍCULO 3º: Las  presentes  designaciones podrán  ser rescindidas  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 26.00.00  -  Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

074
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

Que la Secretaría de Hacienda y Producción necesita  contar con personal para desarrollar tareas a su cargo; y 

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase, al Sr. Carlos Adrián VALSECHI, L.P. 1756, DNI Nº 25.101.434, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el área de Cómputos dependiente de la Secretaría de Hacienda y Producción, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive, con la remuneración equivalente a la categoría 11 del  Presupuesto de Gastos en vigencia.- 

ARTÍCULO 2º: Designase en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos a la Agente RIVAS, Agustina Antonia, L.P.1993, DNI Nº 27.892.695, para  desarrollar tareas administrativas en el Área de Compras, dependiente  de la Secretaría de Hacienda y Producción, con la remuneración equivalente a la Categoría 14, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: Designase, a la Sra. Lara Mariné Canedo, L.P. 2124, DNI Nº 32.438.222, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en la Secretaría de Hacienda y Producción como administrativa en el área de Producción,  a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive, con la remuneración equivalente a la categoría 13 del  Presupuesto de Gastos en vigencia.- 

ARTÍCULO 4º: Desígnense a las Agentes María Victoria Manzioni, L.P. 2207, DNI Nº 30.012.420 y Elina Magali Berrueta, L.P. 2208, DNI Nº 37.012.668 , en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en la Secretaría de Hacienda y Producción, área de Rentas, con la remuneración equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 5º: Desígnese a la Agente Marisa Romina Oviedo, L.P. 2258, DNI Nº 34.523.077, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el área de Producción, con la remuneración equivalente a la Categoría 13 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 6º: El gasto que demande el cumplimiento de los artículos anteriores serán imputados a la Jurisdicción 1110103000, Categoría Programática 01.00.00, Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 7º: Las presentes designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos, en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 8º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 9º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

075
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Hacienda y Producción necesita contar con más personal para desarrollar eficientemente las tareas inherentes a la misma; y 

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110103000- Categoría Programática 01.00.00  –Personal Temporario, dependiente de la Secretaría de Hacienda y Producción, un (1) cargo  categoría 27.-

ARTÍCULO 2º: Desígnese a la Agente Manuela Quinteiro, L.P. 1991, DNI Nº 30.341.241, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse como Directora Interina de Presupuesto, con la remuneración equivalente a la Categoría 27 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: La  presente  designación podrá  ser rescindida  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110103000- Categoría Programática 01.00.00  -  Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

076
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

Que la Secretaría de Hacienda y Producción necesita contar con personal idóneo en el Área de Turismo para desarrollar en forma adecuada las tareas de dicha Área; y 

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnase, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el Área de Turismo, dependiente  de la Secretaría de Hacienda y Producción, como Agentes Promotores de Turismo, con la remuneración equivalente a la categoría 11 del  Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive, a las personas que a continuación se detallan:

 Apellido y Nombres:



L.P.


Documento de Identidad
YFRAN, Mirta  




1884  


DNI Nº 14.052.750

CASTILLO, María Rosa 



1736


DNI Nº 16.140.528

GIMENEZ, Lorena 



1768


DNI Nº 30.012.351

LOPEZ, Mariana Eleonora


2157


DNI Nº 33.286.003

ABEL, Astrid Ruth 



2087 


DNI Nº 37.375.571 

ARTÍCULO 2º: Desígnase, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el Área de Turismo, dependiente de la Secretaría de Hacienda y Producción, como Agentes Promotores de Turismo, con la remuneración equivalente a la categoría 10 del  Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive, a las personas que a continuación se detallan:

 Apellido y Nombres:



L.P.


Documento de Identidad
PUEYO, Marisol Daniela



2159


DNI Nº 31.531.267

GARINO, Lorena Rocio



2160


DNI Nº 34.531.858

FARIAS, Maximiliano Oscar


2161


DNI Nº 33.286.038
CANESSA, Viviana



2166


DNI Nº 34.354.197
ARTÍCULO 3º: Las presentes designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a la interesada, con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los  Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110103000, Categoría Programática 23.00.00 “Personal Temporario” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

077
/









Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

Que la Secretaría de Obras y Servicios Públicos requiere incorporar personal especializado; y 

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello


EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D E C R E  T A

ARTÍCULO 1º: Desígnese al Agente Carlos Alberto Berlato, LP 1730, DNI Nº 27.381.588 en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el área de Obras  y Servicios Públicos, como Director Ejecutivo de Maestranza, con le remuneración equivalente a la categoría 26, del Presupuesto de Gastos en Vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 2º: La presente designación podrá ser rescindida por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto será imputado a la Jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 01.00.00  “Personal temporario” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto  a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº :          078      /

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Obras y Servicios Públicos necesita contar con más personal para desarrollar Tareas Administrativas a su cargo; y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnense al Arquitecto Hernán Octavio Giglio DNI Nº 24.124.627, L.P 1734 en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con la remuneración equivalente a la Categoría 23 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 2º: Designase al Agente  Eduardo Peredo, L.P.2170, DNI Nº 12.264.301, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse como Jefe de la Planta Hormigonera, en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con la remuneración equivalente a la Categoría 19 del Presupuesto de Gastos en vigencia, desde el día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 3º: Designase a la  Agente  Traboni, Elsa, DNI Nº 11.070.590, L.P. 1980, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos,  para desempeñarse como Jefe Dto. De la Delegación de empalme Lobos, en la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con la remuneración equivalente a la Categoría 19 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 4º: Desígnase  al Agente Norberto Duarte, L.P. 1591, DNI Nº 12.735.151, para desempeñarse en tareas generales en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con una remuneración equivalente a la Categoría 13 a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 5º: Desígnense al Agente  Andrés Ricardo, Del Río, L.P. 2039, DNI Nº 22.519.922 y a la Agente  Noelia Edith De Olivera Morais, L.P.2200, DNI Nº 38.233.514, para desempeñarse en tareas generales en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con una remuneración equivalente a la Categoría 12  a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 6º: Desígnense al Agente David Casas, LP 1556, DNI Nº 28.447.933 y a la Agente Marianela. Delía, LP 2281, DNI Nº 31.956.812,  en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el área de Obras  y Servicios Públicos, con le remuneración equivalente a la categoría 10, del Presupuesto de Gastos en Vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 7º: El gasto que demande el cumplimiento de los artículos 1º,2º,3º, 4º, 5º y 6º serán imputados a  la jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 01.00.00 - Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTÍCULO 8º: Desígnese a los Sres. Miguel Ángel Yoia, L.P.  1560, DNI Nº 26.448.375, categoría 16 y Juan Fernando Dalto DNI Nº 29.219.262 L.P. 2063, categoría 13 para desempeñarse en tareas generales en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 9º: El gasto que demande el cumplimiento del artículo anterior será  imputado a  la jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 24.00.00 - Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTÍCULO 10º: Desígnense para desempeñarse en tareas generales en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con la remuneración equivalente a la Categoría 12 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive, al personal que a continuación se detalla:

Apellido y Nombres:



L.P.:


Tipo y Nº de Documento:

Caibano, Hugo Atilio
1704
L.E  Nº   8.329.699

Sosa, Ángel Daniel  



1662 


DNI Nº 17.979.080

Trecú, Sergio Ariel 



1686 


DNI Nº 24.408.784

Delia, Antonio Domingo
1903
DNI Nº 18.271.230

Cepeda, Julio 
1694
DNI Nº 21.648.015

ARTÍCULO 11º: Designanse, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en tareas generales, en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con la remuneración equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive a los agentes que a continuación se detallan:

    Apellido y Nombres

  
 L.P. Nº

Documento de Identidad


Juan Daniel Avila,  


2150 

DNI Nº 26.832.953 

Roberto Rosales,  


2158 

DNI Nº 23.588.440

Luis Alberto Villamil, 


2259 

DNI Nº 21.502.152

Sergio Dario Puiman, 


2236 

DNI Nº 29.219.455

Juan Carlos Rosales, 


2270

DNI Nº 23.588.441
ARTÍCULO 12º: Designanse, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en tareas generales, en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con la remuneración equivalente a la Categoría 10 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive a los agentes que a continuación se detallan:

    Apellido y Nombres

  
 L.P. Nº

Documento de Identidad


Néstor Horacio Quintana, 


2250

DNI Nº 25.686.915
Nuñez Gustavo



2285

DNI Nº 20.875.693

Butrico Gabriel



2286

DNI Nº 33.215.637

ARTÍCULO 13º: El gasto que demande el cumplimiento de los artículos 10º, 11º  y 12º serán  imputados a  la jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 25.01.00 - Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTÍCULO 14: Desígnense para desempeñarse en tareas generales en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive, al personal que a continuación se detalla:

    Apellido y Nombres

   L.P. Nº
Documento de Identidad
        Categoría:  
Gallegos, Verónica Patricia
     2068 

 DNI Nº 29.718.358                     19

Flores, José Luis                                   1633
 DNI Nº 20.697.785                     16

Puldain, Juan Carlos Matías
     1928

 DNI Nº 34.354.076
           14

Silva, Roberto Carlos, 

     2062

 DNI Nº 24.034.206                     14

Moras, Jorge Alejandro

     2189

 DNI Nº 14.343.415                     14

ARTÍCULO 15º: Desígnense para desempeñarse en tareas generales en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con la remuneración equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive, al personal que a continuación se detalla:

    Apellido y Nombres



L.P. Nº


Documento de Identidad

Ortega, Juan Marcelo
1738
DNI Nº 24.034.267

Víctor, Daniel Oscar
1672
DNI Nº 18.271.206

Amado, Alan Carlos Javier 


2152


DNI Nº 38.426.748

Díaz, Pablo Ramón



2186


DNI Nº 26.980.775

Navarro, Lucas




2187


DNI Nº 36.526.252

Coronel, Rodrigo Gabriel



2188


DNI Nº 36.526.298

De Mattia, Ramiro



1794


DNI Nº 31.956.774

Peralta, Luis




2056


DNI Nº 31.272.995

Bernar, Roberto Anibal



2269


DNI Nº 14.307.399

ARTÍCULO 16º: Desígnense, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el área de Obras  y Servicios Públicos, con le remuneración equivalente a la categoría 10, del Presupuesto de Gastos en Vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive, a los agentes que a continuación se detallan:

APELLIDO Y NOMBRE

LEGAJO PERSONAL

DOCUMENTO  
Leal, Carlos David


2251


DNI Nº 29.219.131

Ávalos Jesús María


2252


DNI Nº 28.447.561

Badaloni, Oscar



2253


DNI Nº 20.586.421

Velasquez, Sebastian Martín

2254


DNI Nº 31.956.808

ARTÍCULO 17º: El gasto que demande el cumplimiento de los artículos 14º, 15º y 16º serán  imputados a  la jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 25.02.00 - Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTÍCULO 18º: Desígnense para desempeñarse en tareas generales en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive, al personal que a continuación se detalla:

    Apellido y Nombres

L.P. Nº


Documento de Identidad
    Categoría:

Ferreño, Miguel Ángel 

1679 


DNI Nº 16.834.444                    12

Ricoy, Emiliano Ruben

2080


DNI Nº 36.506.123
         12


Erlt, Sandra Patricia 

2154


DNI Nº 30.718.425
         11

Sansotro, Juan Ramón

2266


DNI Nº 24.795.516
         11

Díaz, Juan Esteban

2257


DNI Nº 37.846.886                    11

Ruetalo, Mariano Raúl

2256


DNI Nº 30.805.429                    11

Ruetalo, Héctor Abel

1588


DNI Nº 28.447.746                    11

Sanguinetti, Sergio Nazareno   
2268 


DNI Nº 33.040.939
         11


ARTÍCULO 19º: El gasto que demande el cumplimiento del artículo  anterior será  imputado a  la jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 25.03.00 - Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTÍCULO 20º: Desígnense a los Agentes  Baez, Claudio Abel, L.P. 1927,  DNI Nº 31.480.955, con la remuneración equivalente a la categoría 14 y  Agüero,  Jorge Nazareno, L.P. 2077,  DNI Nº 34.745.103,para desempeñarse en tareas generales en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con la remuneración equivalente a la Categoría 12 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 21º: Desígnense en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en recolección, en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con la remuneración equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero hasta el 30 de junio de 2016 inclusive, a las personas que a continuación se mencionan:

Apellido y Nombres:

                    
  L.P.
         Documento de Identidad

Manzioni, Maximiliano



2134

DNI Nº 37.012.577

Manzioni, Mariano Oscar



2136

DNI Nº 37.012.639

Rodriguez, Fernando César


2138

DNI Nº 31.956.871

Martinez, Juan Cruz



2139

DNI Nº 37.645.950

Orellano, Guillermo Daniel


2140

DNI Nº 37.012.678

Nuñez, Octavio Luis



2142

DNI Nº 35.100.772

Pippo, Gustavo Nicolás



2223

DNI Nº 39.281.719
Sosa, Ruben Federico



2224

DNI Nº 38.426.783
Manzioni, Francisco



2232

DNI Nº 39.933.604

Martínez, Braian




2233

DNI Nº 39.766.283

Contrera, Cristian Javier



2234

DNI Nº 46.285.049 
Grisolia, Julio César



2235

DNI Nº 33.522.041

Serna, Nicolás




2141

DNI Nº 32.301.227

ARTÍCULO 22º: El gasto que demande el cumplimiento del artículo 20º y 21º serán   imputados  a  la jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 25.04.00 - Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTÍCULO 23º: Desígnense al Agente Ricardo Iván Wander L.P.2109 DNI Nº 31.956.608, para desempeñarse en tareas generales en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con la remuneración equivalente a la Categoría 15,  al Agente Juan Victor  Revello, L.P. 1286, con la remuneración equivalente a la Categoría 13, y a los Agentes Miguel Ángel Cabrera, LP 2240, DNI Nº 36.603.343, Jonatan Daniel Sanguinetti, L.P. 2241, DNI Nº 35.100.782 y Juan Cruz Blasco L.P. 2242, DNI Nº 37.012.748, con la remuneración equivalente a la Categoría 10    del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 24º: El gasto que demande el cumplimiento del artículo anterior será   imputado  a  la jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 25.05.00 - Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTÍCULO 25º: Designase al Agente Cristian Martínez, L.P. 2295, DNI 28.266.806, para desempeñarse  en el cargo de Delegado Municipal en la zona 4) Elvira, Antonio Carboni y Arevalo,  con la remuneración equivalente a la Categoría 26 y  al agente Cóccaro Juan Carlos  L.P. 2184, DNI 10.867.052, para desempeñarse  en la zona 2) Las Chacras,  con la remuneración equivalente a la categoría 14 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.

ARTÍCULO 26º: Designase al agente Peralta, Alberto, L.P.1608 ,DNI Nº 14.595.150 y al Agente Gustavo Daniel Adamczyk, L.P.1857, DNI Nº 16.324.508, con la remuneración equivalente a la Categoría 14, para desempeñarse en tareas generales en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 27º: Desígnense para desempeñarse en tareas generales en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive, al personal que a continuación se detalla:

    Apellido y Nombres


L.P. Nº


Documento de Identidad
Categoría

Morales, Edgardo Ezequiel 

1896  


DNI Nº 35.100.607 
    12


Morales, Rubén Saúl   


1845 


DNI Nº 11.525.872
    12

Llanos, Gustavo Roberto


1918


DNI Nº 20.036.240
    12

Salvatierra, Paulo Jesús


1765 


DNI Nº 31.480.953
    12

Peralta, Carlos Daniel


2097  


DNI Nº 22.732.775
    12


Dalinger,  Sergio Andrés 


2110 


DNI Nº 29.219.299 
    12

Bobadilla, Nicolás Miguel  

1691


DNI Nº 28.267.178
    12

ARTÍCULO 28º: El gasto que demande el cumplimiento de los artículos 25º, 26º y 27º serán   imputados  a  la jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 27.00.00 - Personal Temporario, del Presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTÍCULO 29º: Desígnense para desempeñarse en la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, para concretar la Obra Pública de Reconstrucción de Red de Agua, con una retribución económica remunerativa mensual  equivalente a la categoría 11, a partir del día 1º de enero y hasta el día  30 de junio 2016 inclusive, a las personas que a continuación se mencionan:

Apellido y Nombres:

                L.P.
         Documento de Identidad

Romano, Augusto Ezequiel

2131 
 
DNI Nº 33.286.133

Alegre, Héctor Daniel


2132

DNI Nº 28.266.961
                

Alaniz, Kevin 



2151

DNI Nº 38.426.974
ARTÍCULO 30º: El gasto que demande el cumplimiento del articulo anterior será imputado a la Jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 39.01. “Reconstrucción Red de Agua”,  Personal temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 31º: Desígnese para desempeñarse en la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, al Agente ALANIZ, Marcos Josué, L.P 2044, 
 DNI Nº 30.341.296,  con una retribución económica remunerativa mensual equivalente a la categoría 15 y al Sr. ARAUJO, Rubén José, L.P. 1926, DNI Nº 22.732.718, con una retribución económica remunerativa mensual equivalente a la categoría 14, a partir del día 1º de enero y hasta el día  30 de junio 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 32º: Desígnense para desempeñarse en la Secretaría de Obras y Servicios Públicos,  con una retribución económica remunerativa mensual  equivalente a la categoría 12, a partir del día 1º de enero y hasta el día  30 de junio 2016 inclusive, a las personas que a continuación se mencionan:

Apellido y Nombres:

                L.P.
         Documento de Identidad

PULDAIN, Emanuel Nazareno 

2073 
 
37.012.751

CALAMANO, Facundo


2043

24.408.612
                

DUARTE, Oscar Alfredo


2060

30.012.339

  

ALANIZ, Alvaro Neri


2061

36.526.265
                

DELGADO, Esteban 


2113
              30.006.972
ARTÍCULO 33º: Desígnese para desempeñarse en la Secretaría de Obras y Servicios Públicos,  con una retribución económica remunerativa mensual equivalente a la categoría 11, a partir del día 1º de enero y hasta el día  30 de junio 2016 inclusive a las personas que a continuación se mencionan:

Apellido y Nombres:

                L.P.
         Documento de Identidad

YÑIGUEZ, Carlos Alberto 

1642 
 
24.731.259

YÑIGUEZ, Oscar Reynaldo

1664

29.536.224
                

RIVAS, Juan Manuel


1925

33.828.082                           

YÑIGUEZ, Marcos Eduardo

2079

36.789.738

  

YÑIGUEZ, Cristian Omar

2119

30.758.686
                

SUAREZ, Héctor Pascual 

2120
              18.490.285

ALANIZ, Alcides 


2237                    34.745.190
ARTÍCULO 34º: El gasto que demande el cumplimiento de los articulos 29º, 30ºy 31º serán imputados a la Jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 38.04. “Obras Varias – Cordón Cuneta”,  Personal temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 35º: Las  presentes  designaciones podrán  ser rescindidas  por la Municipalidad de Lobos, en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados  con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 36º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 37º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

079
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

Que la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, por necesidades funcionales, requiere incorporar personal especializado, para concretar la Obra Pública de Pavimento;  y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnense para desempeñarse en la Secretaría de Obras y Servicios Públicos,  con una retribución económica remunerativa mensual  equivalente a la categoría 10, a partir del día 1º de enero y hasta el día  30 de junio 2016 inclusive, a las personas que a continuación se mencionan:

Apellido y Nombres:

                L.P.
         Documento de Identidad

Cirigliano, Patricio E.


2210 
 
DNI Nº 36.525.965

Ortega, Gustavo S.


2212

DNI Nº 33.215.692

Victor, Franco 



2243 


DNI Nº 40.669.621

Villaverde, Roberto Darío


2227


DNI Nº 28.447.799

Guerrero, Ángel Alejandro

2228


DNI Nº 29.219.266

Jaimerena, Carlos Ezequiel

2229


DNI Nº 33.522.171

Luengo, Daniel Alejandro


2230


DNI Nº 28.266.747

Cuevas, Daniel



1945 


DNI Nº 14.977.748

ARTÍCULO 2º: Las presentes designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 38.02. “ Obra Pavimento”,  Personal temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto  a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

080
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO:

     La conveniencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados por la Secretaría de Desarrollo y Promoción  Social; y

CONSIDERANDO:

Que es un objetivo de dicha  Secretaría lograr una mejor eficacia en la prestación de los servicios.-

 Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase al Agente  Leonardo Moyano, L.P. 1702, DNI Nº 29.219.060, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse la Secretaría Desarrollo y Promoción  Social,  con la remuneración equivalente a la Categoría 13 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 2º: Desígnense a la Señorita Marisol Débora Ale, DNI Nº 33.215.519, L.P. 2098, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para realizar tareas en la Secretaria de Desarrollo y Promoción  Social del Municipio, con la remuneración equivalente a la Categoría 15 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: Desígnase a la Sra. Analía González, DNI 33.149.975, L.P. 2222, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñar tareas en la Secretaria de Desarrollo y Promoción  Social del Municipio, con la remuneración equivalente a la Categoría 12 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 4º: Desígnase a la Sra Jesica Roxana Proglio, DNI 32.301.098, L.P. 2265, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñar tareas en la Secretaria de Desarrollo y Promoción  Social del Municipio, con la remuneración equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 5º: Las  presentes  designaciones podrán  ser rescindidas  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los  interesados  con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 6º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto en su artículo 1º será imputado a la Jurisdicción 1110105000- Categoría Programática 01.00-  y los artículos 2º, 3º y 4º serán imputados a la Categoría Programática 28.00 Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 7º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal  a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 8º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

081
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

Que la Secretaría de Desarrollo y Promoción  Social necesita contar con más personal para desarrollar tareas de su competencia en Jardín Maternal Municipal; y 

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Que se hace imprescindible asegurar la continuidad del funcionamiento de la mencionada Guardería.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnase a la Sra. Sonia Nancy Vistalli, DNI 20.197.802, L.P. 2293, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el área de la Secretaría de Desarrollo y Promoción  Social ocupando el cargo de Directora Ejecutiva del Jardín Maternal Municipal, con la remuneración equivalente a la Categoría 26 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 2º: Designase a las Agentes  CAGNOLI, Eloisa María, L.P. 1823, DNI Nº 27.892.685 y  BRECCIA,  Jorgelina, L.P. 1937, DNI Nº 31.744.056, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad, para realizar tareas de Asistente Materno Infantil en el Jardín Maternal Municipal, con la asignación equivalente a la Categoría 15, del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 3º: Designase en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad, para realizar tareas de Asistente Materno Infantil en el Jardín Maternal Municipal, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive, a las personas que a continuación se detallan:

Apellido y Nombre


L.P.
Tipo y Nº de Documento             CATEGORIA

VALERGA, Silvia Vanesa  

2093 
DNI Nº 28.267.110


12

ROJAS, Stefania



2102
DNI Nº 36.167.651


12

ALBANESI, Eugenia D.


2101
DNI Nº 27.892.584


12

BUSTAMANTE,  Mirta Susana

2122 
DNI Nº 26.996.839


12

BARREIRO, Dolores 


2143
DNI Nº 36.525.959


12

RICOY, Evelyn Ayelen 


2194 
DNI Nº 34.262.774


12

ARREYES, María Gabriela

2198
DNI Nº 34.354.088


12

TOLOSA, María Florencia

2155 
DNI Nº 35.100.626


12

GIBERTI, Laura Soledad


2156 
DNI Nº 32.790.788


12

ITURRALDE,  Juliana


2199
DNI Nº 36.213.388


12

VILLAVERDE, Celia


2239
DNI Nº 24.034.313


11

ARTÍCULO 4º: Las presentes designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a las interesadas con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 5º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110105000, Categoría Programática 29.01.00 “Personal Temporario” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

082
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

Que la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social necesita contar con personal para desarrollar tareas en la Dirección de Salud; y 

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Que se hace imprescindible asegurar la continuidad del funcionamiento de las Salas de Primeros Auxilios.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Desígnase a la Dra. Natalia Paola Domínguez, DNI 23.104.429, L.P. 1965, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el área de la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social, como Médico de Emergencia, con la remuneración equivalente a la Categoría 23, del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 2º: Desígnase a la Sra. María Cristina BENGOCHEA, DNI 6.677.957, L.P. 1745, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para cumplir tareas administrativas en la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social Municipio, con la remuneración equivalente a la Categoría 19 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: Designase a la Doctora Nadia Cóccaro, DNI Nº 25.831.482, LP 1797, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse como administrativa en la Secretaría Desarrollo y Promoción Social , con la remuneración equivalente a la Categoría 11 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento de los artículos precedentes serán imputados a la Jurisdicción 1110105000, Categoría Programática 31.00.00 “Políticas Sanitarias” Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Desígnase a la Señora Adriana María ACUÑA, DNI Nº 11.525.983, L.P. 1720, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para cumplir tareas en la Sala de Primeros Auxilios de Elvira, con la remuneración equivalente a la Categoría 15 del  Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 6º: Desígnase a la Sra. Ana María BRIGANTI, DNI 10.324.937, L.P. 1819, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para la atención de la Sala de Primeros Auxilios de Zapiola, con la asignación equivalente a la Categoría 15 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 7º: Designase en la Planta de Personal Temporario del Municipio con la remuneración equivalente a la Categoría 15 del  Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive, para atención en las Salas de Primeros Auxilios, en horario de mañana, en los casos que sus Auxiliares de Enfermería se encuentren de licencia, y en horario de tarde, para continuar con la atención de la Sala de Primeros Auxilios de Salvador María a las Agentes que a continuación se detallan:

Apellido y Nombre

   Documento de Identidad

  Legajo Personal

URDIAIN, Daniela Fernanda       
      DNI 23.777.403  


        1879

SERANTE, Silvia 

      DNI 14.015.532  


        1985
LARGHI, Natalia 

      DNI 20.330.616  


        2059
ARTÍCULO 8º: Las presentes designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 9º: El gasto que demande el cumplimiento de los artículos 5º, 6º y 7º serán imputados a la Jurisdicción 1110105000, Categoría Programática 33.06.00 ; Categoría Programática 33.05.00 y Categoría Programática 33.03.00 -Personal Temporario-  del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 10º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 11º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

083
/

Lobos, 8 de enero de 2016.-

VISTO: 

Que la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social necesita contar con personal idóneo en el Área de Equinoterapia para desarrollar en forma adecuada las tareas de dicha Área; y 

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase a la Agente  Marcela Alejandra Herrera L.P 1954,  DNI Nº 22.519.708, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el Centro Municipal de Equinoterapia dependiente de la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social, con la remuneración equivalente a la Categoría 15 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de enero hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 2º: Desígnense en la Planta de Personal Temporaria del Municipio, para desempeñarse en el área de Equinoterapia, Secretaria de Desarrollo y Promoción Social, con le remuneración equivalente a la categoría 10, del Presupuesto de Gastos en Vigencia, a partir del día 1º de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive  a los Agentes que a continuación se detallan: 

Apellido y Nombres:


 L.P.
  Documento de Identidad

Canedo,  Ayelen Iara 


2165

37.162.401

Robledo,  María Azul


2167

36.526.321

Carrera, Virginia



2310

36.213.194

Palavecino, Gabriela


2263

34.034.723

Castellano, Lucia



2311

34.354.095

Robaldi Rodrigo



2264

38.426.979

ARTÍCULO 3º: Las presentes designaciones podrán ser rescindidas por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente a los interesados con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte de los Agentes a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110105000, Categoría Programática 29.02.00 “Personal Permanente” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de contaduria a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

084
/

Lobos, 15 de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados por la Terminal de Ómnibus; y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal,  conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º y 71º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 22.00.00  –Personal Temporario, dependiente de la Secretaría de Gobierno, un (1) cargo  categoría 26.-

ARTÍCULO 2º: Designase a la Señora Ana Carolina Arocena, LP 2316, DNI Nº 26.189.437, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse como Directora Ejecutiva de Terminal de Ómnibus,  dependiente de la Secretaría Gobierno, con una remuneración equivalente a la Categoría 26 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 01 de febrero de 2016.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 22.00.00 - Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

085
/

Lobos, 15 de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados por la Secretaría de Desarrollo y Promoción  Social; y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal,  conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º y 95º de la Ordenanza Nº 2789 “Estatuto para el Personal Municipal”

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110105000- Categoría Programática 31.00.00 –Personal Temporario, dependiente de la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social, dos (2) cargos  categoría 10.-

ARTÍCULO 2º: Designase a las Agentes Roca Tamara Soledad, L.P. 2318, DNI Nº 39.277.696 y Gorostidi, Noelia Magali L.P. 2317, DNI 37.052.956, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos,  para desempeñarse en el área de Salud dependiente de la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social del Municipio, con la remuneración equivalente a la Categoría 10 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de febrero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110105000- Categoría Programática 31.00.00 -  Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

086   /

Lobos, 15 de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados por la Secretaría de Desarrollo y Promoción  Social; y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal,  conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º y 95º de la Ordenanza Nº 2789 “Estatuto para el Personal Municipal”

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110105000- Categoría Programática 31.00.00 –Personal Temporario, dependiente de la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social, un (1) cargo  categoría 19.-

ARTÍCULO 2º: Designase a la Agente Ivana Anahí González, L.P. 2320, DNI Nº 28.266.938, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos,  para desempeñarse en el área de Salud dependiente de la Secretaría de Desarrollo y Promoción Social del Municipio, con la remuneración equivalente a la Categoría 19 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de febrero y hasta el 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110105000- Categoría Programática 31.00.00 -  Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

087   /

Lobos, 15 de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados por la Secretaría de Gobierno; y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal,  conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º y 71º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 18.00.00  –Personal Temporario, dependiente de la Secretaría de Gobierno, dos (2) cargos  categoría 12.-

ARTÍCULO 2º: Designase al Señor Fernando Lavardino, LP 2319, DNI Nº 14.655.172, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse como Inspector de Comercio, Dirección de Inspección General, dependiente de la Secretaría Gobierno, con una remuneración equivalente a la Categoría 12 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de febrero de 2016 hasta el 30 de junio de 2016.-

ARTÍCULO 3º: Designase al Señor Silvia Liliana Rivas, LP 2324, DNI Nº 24.408.793, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en tareas administrativas en la Dirección de Inspección General, dependiente de la Secretaría Gobierno, con una remuneración equivalente a la Categoría 12 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de febrero de 2016, hasta el 30 de junio de 2016.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 18.00.00 - Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

088
/

Lobos, 15 de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados por la Secretaría de Gobierno; y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal,  conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º y 95º de la Ordenanza Nº 2789 “Estatuto para el Personal Municipal”

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 26.00.00  –Personal Temporario, dependiente de la Secretaría de Gobierno, un (1) cargo  categoría 26- Director Ejecutivo Planta de Tratamientos Sólidos Urbanos.-

ARTÍCULO 2º: Designase a la Señorita Agustina Inella, LP 2321, DNI Nº 30.805.269, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el cargo de Director Ejecutivo Planta de Tratamientos Sólidos Urbanos, dependiente de la Secretaría Gobierno, con una remuneración equivalente a la Categoría 26 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 1º de febrero de 2016 y hasta el 30 de junio de 2016.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 26.00.00 - Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

089
/

    Lobos, 15 de Enero de 2016.-

VISTO: 

El Expediente Nº 4067-016/15 por el cual la Sra. Silva Delia Mabel, solicita  eximición de la Tasa  Automotores – Dominio EGD312; y 

CONSIDERANDO:

Que de las actuaciones obrantes en el citado expediente y de la Declaración Jurada del contribuyente, se desprende encontrarse el mismo comprendido en los alcances de la Ordenanza Nº 2378.-



        Que la Secretaría de Hacienda y Producción considera procedente la eximición de la Tasa Automotor.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Otorgase la exención del pago de la Tasa Automotores, a la Sra. Silva Delia Mabel., DNI Nº 10.091.836 con domicilio en calle San Martín Nº 464 de la ciudad de Lobos, por el vehículo TOYOTA COROLLA, Dominio EGD312, año 2003.
ARTÍCULO 2º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Rentas, al Departamento de Tránsito y al solicitante a sus efectos.-

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº: 

090
/

Lobos, 15 de enero de 2016.-

VISTO:

La finalización parcial de la obra de ampliación de la red de agua corriente, en la calle – Angueira                        e / Ingenieros y Perito Moreno, 

CONSIDERANDO:

                                 Que, el costo por la ejecución del tendido de cañerías estuvo a cargo de la Municipalidad de Lobos;

Que han sido satisfactorias las pruebas de funcionamiento y que la calidad de agua corriente en dichas ampliaciones la hace apta para el consumo humano.-

Que corresponde proceder a liberar al uso público la red de distribución de agua ejecutada y fijar un plazo para que los vecinos frentistas, beneficiarios de la obra, regularicen su situación ante el Municipio; 

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Liberase al Servicio Público, a partir de la fecha, la ampliación de la red de distribución de agua corriente en las siguientes calles:

· Angueira e/  Ingenieros y Perito Moreno

ARTÍCULO 2º: Fíjase en noventa (90) días a partir del día de la fecha, el plazo para que los propietarios frentistas de la obra mencionada, procedan a presentar  la correspondiente documentación y tramitar el permiso de  conexión de agua corriente, trámites que deberán realizar ante la Oficina de la Dirección de obras Sanitarias.- 

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

091
/









Lobos, 15 de enero de 2016.-

VISTO: 

Que la Secretaría de Obras y Servicios Públicos requiere incorporar personal especializado; y 

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal,  conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º y 95º de la Ordenanza Nº 2789 “Estatuto para el Personal Municipal”

Por ello


EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D E C R E  T A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 01.00.00 –Personal Temporario, dependiente de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, un (1) cargo  categoría 14.-

ARTÍCULO 2º: Desígnese al Agente Daniel Ezequiel Garino, LP 2315, DNI Nº 34.354.150 en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el área de Obras  y Servicios Públicos, como mecánico, con le remuneración equivalente a la categoría 14, del Presupuesto de Gastos en Vigencia, a partir del día 1º de febrero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto será imputado a la Jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 01.00.00  “Personal temporario” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto  a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº :          92      /

Lobos, 15 de enero de 2016.-

VISTO:


El Decreto Nº 14/16 del programa “Arte Noche”; y

CONSIDERANDO:

                                 Que en el mismo se omitió el gasto para pago de artistas.-

Que, en consecuencia,  es necesario realizar una ampliación del mencionado decreto.-

Por ello,

 
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones






D E C R E T A

ARTÍCULO 1º: Páguese a la Directora de Políticas Culturales, Sra. Aldana Belén Actis Grosso, DNI Nº 30.341.116, L.P. 2300, la suma de pesos un mil quinientos ($ 1.500.-) para el pago de artistas por la actuación en el programa  “Arte Noche” a realizarse en el mes de Febrero-Marzo de 2016, con cargo de rendir cuentas documentadas de la inversión.-

ARTÍCULO 2º: El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto deberá imputarse a la jurisdicción 1110102000-Categoría Programática 21.00.00 del presupuesto de gastos en vigencia 

ARTÍCULO 3: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº 92 bis /








Lobos, 15 de enero de 2016.-

VISTO: 

Que la Secretaría de Obras y Servicios Públicos requiere incorporar personal especializado; y 

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal,  conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º y 95º de la Ordenanza Nº 2789 “Estatuto para el Personal Municipal”

Por ello


EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D E C R E  T A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 01.00.00 –Personal Temporario, dependiente de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, dos (2) cargos  categoría 14.-

ARTÍCULO 2º: Desígnese al Agente LEMOS, Luis Oscar, LP 2323, DNI Nº 25.072.987 y al Agente Luengo, Marcelo Miguel, L.P. 2322, DNI Nº 17.766.835, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, para desempeñarse en el área de Obras  y Servicios Públicos, con le remuneración equivalente a la categoría 14, del Presupuesto de Gastos en Vigencia, a partir del día 1º de febrero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto será imputado a la Jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 01.00.00  “Personal temporario” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto  a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº :         0 93      /

Lobos, 15 de enero de 2016.-

VISTO:

              El Decreto Provincial 2980/00, el cual se refiere a la Reforma de la Administración Financiera en el ámbito municipal de la provincia de Buenos Aires; y

CONSIDERANDO:

                                  Que se los subsistemas en funcionamiento son: Presupuesto, Contabilidad, Contrataciones, Tesorería, Dirección de Recursos Humanos y  Bienes Físicos.

                                 Que es necesario establecer los distintos responsables de cada subsistema implementado.

Por ello,

              EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D  E  C  R  E  T  A

ARTICULO 1º: Designase como responsables de los subsistemas de la Reforma de la Administración Financiera en el ámbito municipal de la provincia de Buenos Aires implementados a los siguientes funcionarios:

	Sistema
	Funcionario

	Contabilidad
	Cra. Lorena Ferrero

	Presupuesto
	Cra. Manuela Quinteiro

	Contrataciones
	Eduardo Laurent

	Tesorería 
	Marta Valerga

	Recursos Humanos
	Agustín Soto

	Bienes Físicos
	María Andrea Comesaña


ARTICULO 2º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.

DECRETO Nº:            094 /

Lobos, 15 de Enero de 2016

VISTO:

              El articulo 42º del Decreto Provincial 2980/00, el cual se refiere a la Reforma de la Administración Financiera en el ámbito municipal de la provincia de Buenos Aires; y

CONSIDERANDO:

                             Que el Decreto 2980/00 establece que los gastos comprometidos y no devengados al 31 de diciembre del año 2015 se afectaran al ejercicio siguiente, imputándolos a los créditos pertinentes disponibles para ese ejercicio.

Por ello,

              EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D  E  C  R  E  T  A

ARTICULO 1º: Aféctese al ejercicio 2016 todos los gastos comprometidos y no devengados al 31 de Diciembre del 2015, imputándolos a los créditos pertinentes disponibles para ese ejercicio.

ARTICULO 2º: Apruébese el detalle de los gastos que se establece en el artículo anterior, el cual es el siguiente:

	N° Reg.
	Proveedor
	Importe

	 
	 
	 

	38
	Fontana Marcelo
	      223,874.86 

	39
	Fontana Marcelo
	      223,874.86 

	168
	Pacheco Lautaro David
	          9,615.00 

	223
	Pacheco Lautaro David
	      316,697.29 

	1233
	Novgorrosky Judit Mariela
	5,850

	1258
	Muracciole Gonzalez  Aymara
	15.865.60

	1269
	Braguzzi Yesica
	4,500

	1270

1271

1272

1273

1289

1291

1292

1293

1295

2330
	Vassaro Camila

Fiore M. Milagros

Bongioanni Jorge

Delia Claudio

Vassaro Hnos.

Succ Spinosa Raul

Succ Spinosa Raul

Dente Jorge

Lumus Iluminacion urbana SRL

Pacheco Lautaro David
	6,750       

6,470

11,520

12,700

29,300

12,100

6,500

53,048

9,374.35 

73,508.68 

	2798
	Constructora Pampa
	 30,662,993.81 

	2799
	Tecma S.A.
	 12,656,067.09 

	2800
	Sade Electromecánica
	 47,500,350.00 

	2834
	Peralta Rodrigo German
	          4,000.00 

	2910
	Pacheco Lautaro David
	   2,323,883.65 

	3536
	Construcciones Málaga
	 29,489,018.20 

	3578
	Bodega Alberto Javier
	   1,027,455.00 

	3692
	Sassin Graciela Alba
	          1,346.24 

	4299
	Abib María Inés
	          4,856.34 

	4347
	Galluzzi Carlos Enrique
	          3,268.00 

	4354
	Marchini Paulina Anabel
	          2,400.00 

	4412
	Sbernini Gabriel Oscar
	          7,125.00 

	4416
	Topa Jerónimo Ricardo
	        14,250.00 

	4417
	Capponi María Silvia
	          7,125.00 

	4418
	Cionco Leonardo Ezequiel
	          7,125.00 

	4419
	Rios Mariana Ines
	          7,125.00 

	4420
	Giavino Leonardo Carlos
	          7,125.00 

	4420
	Giavino Leonardo Carlos
	          5,925.00 

	4422
	Copertino Graciela Claudia Ana
	        13,628.00 

	4429
	Ricciardi Sandra Mabel
	          4,100.00 

	4628
	Schiel Adan
	          6,380.00 

	4632
	Peralta Carmen Liliana
	          3,000.00 

	4635
	Vilano Daniel Adolfo
	          3,630.00 

	4637
	Di Santo Adriana
	          9,086.00 

	4639
	Plantamura Noelia Beatriz
	          2,800.00 

	4886
	Sassin Graciela Alba
	          1,346.24 

	5052
	Belfiore Gonzalo Matias
	          2,400.00 

	5992
	Pacheco Lautaro David
	        78,876.13 

	6417
	Pacheco Lautaro David
	      675,984.15 

	6943
	Moreno Jorge Alberto
	          3,200.00 

	6993
	Carabelli  Motores S.A.
	1,176.00 

	7006
	Brugger German
	1,003.00 

	7007
	Sancho Pablo Fernando
	1,305.00 

	7038
	Reyes Patricia Fabiana
	10,000.00 

	7052
	Urquiola Fernando Antonio
	71.68 

	7086
	Sancho Pablo Fernando
	250.00 

	7103
	Fontana Marcelo Alberto
	574,000.00 

	7124
	Osella Alberto Jose
	1,307.50 

	7145
	Valdez Priscila Ayelen
	500.00 

	7260
	Mundini Nestor Teodoro
	900.00 

	7266
	Gracia Matias Alberto
	900.00 

	7284
	Preve Claudio Fabian
	880.00 

	7285
	Perasso Horacio Ruben
	408.00 

	7308
	Carril Horacio Antonio
	461.00 

	7351
	Biblioteca Popular Heroes de Malvinas
	40,000.00 

	
	
	

	
	
	

	7362
	Pagano Omar Horacio
	1,296.00 

	7375
	CEAC
	      570,736.94 

	7462
	Harguindeguy Jorge Ramon
	32.95 

	7475
	Juanjo Motos S.A.
	630.00 

	7485
	Cementos  Avellaneda Sa
	49,920.00 

	7500
	Cauhape Luis Omar
	2,241.00 

	7505
	Gangoni Paola
	420.00 

	7563
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	906.98 

	7570
	Carril Horacio Antonio
	758.00 

	7584
	Molina Raul Horacio
	1,638.00 

	7591
	Giles Pedro Hernan
	1,325.00 

	7611
	Galli Fernando Carlos
	760.00 

	7615
	Pintureria Jose Luis
	1,119.54 

	7616
	Farias Edgardo
	415.00 

	7617
	Pintureria Jose Luis
	632.63 

	7638
	Gracia Matias Alberto
	1,500.00 

	7642
	Irazabal Diego Martin
	3,500.00 

	7643
	Pintureria Jose Luis
	889.14 

	7660
	Maderera Lobos S.R.L
	1,575.00 

	7663
	Lemate.S.A
	3,290.19 

	7670
	EMG
	9,540.00 

	7693
	Pacheco Lautaro David
	523,320.00 

	7694
	Farmacia Metalúrgica
	1,573.84 

	7706
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	2,200.00 

	7713
	Farmacia Blasco Sassín
	788.00 

	7717
	Pintureria Jose Luis
	2,925.88 

	7747
	Negro Fernando Ezequiel
	800.00 

	7762
	Reyes Patricia Fabiana
	10,000.00 

	7785
	Farias Edgardo
	475.08 

	7801
	Umpierre Juan Domingo
	433.00 

	7893
	Farmacia Rizzi
	3,987.00 

	7901
	Tozzi Adrian Pablo
	5,259.00 

	7902
	Perasso Victoria
	195.30 

	7918
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	354.00 

	7919
	Soluciones Integrales W & B Sociedad De Hechos De Blatter Jua
	2,200.80 

	7943
	Biroccio Gabriel Maria
	11,710.00 

	7951
	Soluciones Integrales W & B Sociedad De Hechos De Blatter Jua
	2,298.40 

	7952
	Soluciones Integrales W & B Sociedad De Hechos De Blatter Jua
	400.00 

	7959
	Soluciones Integrales W & B Sociedad De Hechos De Blatter Jua
	1,331.00 

	7971
	Sucesio De Spinosa, Raul Oscar
	50,000.00 

	7972
	Abba Alfredo Angel
	90.00 

	7976
	Lemate.S.A
	1,893.64 

	7992
	Baiana Barbieri Y Boris Barbieri S.H.
	653.00 

	8014
	Arburua Pablo Alejo
	3,450.00 

	8030
	Repuestos Tcb S.A.
	4,088.00 

	8031
	Baiana Barbieri Y Boris Barbieri S.H.
	4,853.50 

	8043
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	1,929.90 

	8047
	Carril Horacio Antonio
	279.50 

	8056
	Bongioanni Jorge Omar
	6,500.00 

	8057
	Evangelista Jorge Daniel
	4,388.00 

	8058
	Orsi Sebastian Andres
	12,060.00 

	8064
	Repuestos Tcb S.A.
	2,594.00 

	8071
	Lemate.S.A
	1,884.21 

	8073
	Crespo Ariel Ruben
	3,500.00 

	8097
	Juanjo Motos S.A.
	870.00 

	8100
	Lopez Martin Enrique
	1,000.00 

	8101
	Furesi Omar Jesus
	6,950.00 

	8111
	Lorenzetti Claudio Ramon
	2,215.00 

	8113
	Pagano Omar Horacio
	4,218.00 

	8116
	De Gregorio Rita Ines
	891.80 

	8117
	Pagano Omar Horacio
	2,214.00 

	8125
	Envalob S.R.L.
	934.70 

	8130
	Marconi Fernando Lionel
	3,013.00 

	8131
	Abba Alfredo Angel
	270.00 

	8138
	Copertino Graciela Claudia Ana
	3,729.00 

	8134
	Gangoni Hnos S.A.
	26,201.17 

	8141
	Perasso Victoria
	591.00 

	8146
	Marconi Fernando Lionel
	430.00 

	8148
	Farias Edgardo
	3,796.50 

	8153
	Track-Mar S.A.C.I.
	12,659.02 

	8154
	Furesi Omar Jesus
	6,500.00 

	8164
	Farmacia Metalurgica Lobos S.C.S
	6,500.00 

	8189
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	1,046.00 

	8191
	Marconi Fernando Lionel
	137.00 

	8192
	Vistalli Marcelo Eduardo
	6,047.00 

	8193
	Alonso, Alejandro Oscar Y Gil , Ricardo Nicolas Sociedad De Hecho
	1,800.00 

	8194
	Mestre Gabriela Ivana
	8,719.10 

	8195
	Lobos Bus S.R.L.
	6,280.00 

	8197
	Perasso Victoria
	454.00 

	8199
	Aguilar Eber Daniel
	6,000.00 

	8200
	Cortesi Carlos Martin
	1,900.00 

	8206
	Pagano Omar Horacio
	917.00 

	8207
	Mestre Gabriela Ivana
	220.95 

	8208
	Salas Emiliano Gabriel
	430.00 

	8215
	Marconi Fernando Lionel
	578.00 

	8233
	Mestre Gabriela Ivana
	4,624.20 

	8247
	Farias Edgardo
	317.00 

	8254
	Romeri Juan Carlos
	7,238.00 

	8286
	Aguilar Eber Daniel
	2,200.00 

	8288
	Evangelista Jorge Daniel
	799.00 

	8291
	Alonso, Alejandro Oscar Y Gil , Ricardo Nicolas Sociedad De Hecho
	1,300.00 

	8294
	Castellani - Leonardo Julio
	43,920.00 

	8306
	Perasso Victoria
	591.00 

	8308
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	923.00 

	8340
	Piastrellini Guido Y Piastrellini Tomas S.H.
	646.60 

	8345
	Pagano Omar Horacio
	450.00 

	8346
	Gregori Ruben Eduardo
	2,547.00 

	8347
	Lorenzetti Claudio Ramon
	421.00 

	8359
	Evangelista Jorge Daniel
	944.00 

	8361
	Maderera Lobos S.R.L
	51,556.54 

	8362
	Lemate.S.A
	42,855.96 

	8404
	Conde Olga Maria Emma
	1,040.00 

	8406
	Martin Ricardo Alberto
	550.00 

	8408
	Evangelista Jorge Daniel
	639.00 

	8415
	Piastrellini Guido Y Piastrellini Tomas S.H.
	2,872.75 

	8433
	Perasso Victoria
	1,595.00 

	8434
	Delia Saul Oscar
	1,300.00 

	8437
	Martini Ricardo Jose
	2,539.98 

	8438
	Martini Ricardo Jose
	11,979.00 

	8439
	Romeri Juan Carlos
	1,298.00 

	8443
	Furesi Omar Jesus
	6,700.00 

	8446
	Romeri Juan Carlos
	5,060.00 

	8454
	Emg Srl
	280.00 

	8461
	Vistalli Marcelo Eduardo
	2,131.00 

	8462
	Farias Edgardo
	274.00 

	8467
	Jorge Domingo Rossini S.R.L
	1,984.00 

	8478
	Martinez Guillermo Horacio
	750.00 

	8499
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	22,517.48 

	8500
	Lemate.S.A
	19,673.80 

	8506
	Cionco Leonardo Ezequiel
	6,250.00 

	8508
	Reyes Patricia Fabiana
	10,000.00 

	8520
	Dominguez Daniel
	5,600.00 

	8522
	Juanjo Motos S.A.
	1,500.00 

	8548
	Orsi Sebastian Andres
	15,075.00 

	8549
	Ocar Roberto Jose
	60.00 

	8553
	Lufrango S.A.
	289.60 

	8554
	Alonso, Alejandro Oscar Y Gil , Ricardo Nicolas Sociedad De Hecho
	1,300.00 

	8555
	Ocar Roberto Jose
	457.00 

	8557
	Galan Mabel Emilia
	4,570.83 

	8560
	Molina Raul Horacio
	7,797.30 

	8561
	Dorsi Carlos Javier Y Daniel Omar
	8,400.09 

	8563
	Lorenzetti Claudio Ramon
	666.00 

	8565
	Lemate.S.A
	21,841.80 

	8566
	Lemate.S.A
	24,283.61 

	8567
	Chiodo Maderas S.R.L.
	10,699.03 

	8568
	Fundacion  Ludoteca Lobos
	6,160.00 

	8569
	Fundacion  Ludoteca Lobos
	6,160.00 

	8577
	Brimak S.R.L.
	11,076.06 

	8578
	Lucesole Juan Atilio
	720.00 

	8579
	Ocar Roberto Jose
	1,560.00 

	8580
	Arenas Julio Cesar
	9,500.00 

	8586
	Brimak S.R.L.
	4,542.09 

	8587
	Brimak S.R.L.
	1,496.39 

	8588
	Brimak S.R.L.
	36,978.05 

	8589
	Brimak S.R.L.
	2,409.56 

	8591
	Lemate.S.A
	42,479.73 

	8595
	Ojeda Osvaldo Jose
	687.00 

	8599
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	2,581.29 

	8600
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	2,581.29 

	8601
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	3,432.86 

	8606
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	3,662.58 

	8607
	Anaya Alvaro Jose
	15,600.00 

	8610
	Cionco Leonardo Ezequiel
	1,250.00 

	8613
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	3,159.38 

	8614
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	3,159.38 

	8615
	Cinnadaio Claudio Carmelo
	500.00 

	8616
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	6,862.58 

	8617
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	3,159.38 

	8620
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	5,162.58 

	8622
	Lemate.S.A
	12,528.26 

	8623
	Lemate.S.A
	29,792.42 

	8624
	Lemate.S.A
	10,694.80 

	8626
	Lemate.S.A
	9,607.90 

	8627
	Lemate.S.A
	6,542.70 

	8628
	Lemate.S.A
	2,086.17 

	8629
	Lemate.S.A
	17,823.87 

	8630
	Lemate.S.A
	3,103.90 

	8631
	Lemate.S.A
	13,623.87 

	8632
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	3,158.38 

	8633
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	3,158.38 

	8634
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	3,158.38 

	8635
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	3,158.38 

	8636
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	3,158.38 

	8638
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	2,883.61 

	8639
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	3,833.61 

	8640
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	5,217.22 

	8641
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	950.00 

	8642
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	3,112.58 

	8643
	Lemate.S.A
	17,659.83 

	8644
	Lemate.S.A
	11,729.75 

	8645
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	2,031.29 

	8646
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	3,158.38 

	8647
	Lemate.S.A
	11,665.50 

	8648
	Lemate.S.A
	14,579.02 

	8649
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	2,581.29 

	8650
	Chiodo Maderas S.R.L.
	13,840.00 

	8662
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	4,984.13 

	8663
	Lemate.S.A
	10,716.48 

	8664
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	3,158.38 

	8665
	Lemate.S.A
	1,963.35 

	8668
	Farmacia Micci
	841.15 

	8667
	Laveglia Fabián Domingo
	1,000.00 

	8670
	Farmacia Lobos
	484.15 

	8671
	Lobos Bus
	459.83 

	8672
	Chiodo Maderas S.R.L.
	8,997.00 

	8673
	Oscar Y Sergio Biroccio S.A.
	3,158.38 

	8674
	Lemate.S.A
	5,835.85 

	8675
	Farmacia Metalurgica Lobos S.C.S
	3,000.00 

	8676
	Lemate.S.A
	35,456.95 

	8678
	Gomez Jorge Abel Y Trabazzo Dora Mabel Sh
	4,900.00 

	8712
	Miser- Vis S.R.L.
	18,392.00 

	8716
	Silva Juan Carlos
	15,985.00 

	8718
	Umpierre Juan Domingo
	345.00 

	8720
	Umpierre Juan Domingo
	1,918.00 

	8721
	Lacoste Eugenio Osvaldo
	1,623.45 

	8726
	Novgorosky Judit Mariela
	3,900.00 

	8727
	Gregori Ruben Eduardo
	12,001.00 

	8730
	Ocar Roberto Jose
	65.00 

	8733
	Mundini Nestor Teodoro
	380.00 

	8737
	Farmacia Lobos
	3,500.00 

	8738
	Farmacia Pigazzi
	2,807.68 

	8739
	Farmacia Maglione
	2,144.70 

	8740
	Juanjo Motos S.A.
	1,500.00 

	8783
	Molina Raul Horacio
	398.00 

	8784
	Conde Olga Maria Emma
	520.00 

	8793
	Egli Luis Francisco
	336.00 

	8799
	Mestre Gabriela Ivana
	1,755.58 

	8804
	Envalob S.R.L.
	675.00 

	8806
	Benitez Jorge Tomas
	2,109.87 

	8809
	Blasco Marcelo Gabriel
	1,000.00 

	8810
	Martinez Guillermo Horacio
	600.00 

	8811
	Molina Raul Horacio
	37,230.00 

	8812
	Molina Raul Horacio
	11,250.00 

	8815
	Ferioli Y Cia S.R.L
	49,570.00 

	8824
	Ocar Roberto Jose
	3,535.00 

	8829
	Benitez Jorge Tomas
	165.50 

	8831
	Lagos Hector Oscar
	580.00 

	8832
	Barrere Ruben Osvaldo
	2,200.00 

	8834
	Bongioanni Jorge Omar
	550.00 

	8835
	Boyer Carlos Daniel
	3,146.00 

	8836
	De Gregorio Rita Ines
	900.00 

	8837
	Arijo Guillermo Horacio
	142.50 

	8838
	Garcia Fernando Enrique
	1,800.00 

	8839
	Osella Alberto Jose
	3,511.00 

	8844
	Persi Jose Ramon
	11,470.00 

	8845
	Mundini Nestor Teodoro
	180.00 

	8847
	Boyer Carlos Daniel
	8,000.00 

	8849
	Fortunato Oscar Maria Mariana Luciano Y Pedro
	2,539.80 

	8851
	Rizzi Carlos Raul
	921.28 

	8853
	Tomasgo  S.A.
	1,834.41 

	8854
	Dorsi, Jorge Y Cia S.A.
	40,170.00 

	8873
	Molina Raul Horacio
	53,250.00 

	8893
	J. Nardelli Y Cia S.R.L.
	2,080.20 

	8894
	Urquiola Fernando Antonio
	236.00 

	8896
	Osella Alberto Jose
	147.00 

	8898
	Urquia Pedro Oscar
	1,640.00 

	8900
	Maccio Marcelo Claudio
	1,665.80 

	8901
	Boyer Carlos Daniel
	1,200.00 

	8902
	Levalle Alejandro Oscar
	1,000.00 

	8915
	Pedernera Pedro Alberto
	1,280.00 

	8916
	Alvarez Luis Sebastian
	12,349.86 

	8917
	Ocar Roberto Jose
	3,192.00 

	8919
	Construcciones Málaga
	4,162,265.57 

	8924
	Blasco Marcelo Gabriel
	1,000.00 

	8925
	Blasco Marcelo Gabriel
	1,500.00 

	8926
	Martinez Guillermo Horacio
	600.00 

	8927
	Martinez Guillermo Horacio
	600.00 

	8930
	Mestre Gabriela Ivana
	259.40 

	8933
	Zaccara Sebastian David
	17,500.00 

	8934
	Ripoll Guzman Jhon Mauricio
	25,000.00 

	8935
	Gutierrez  David Alcides
	5,500.00 

	8936
	Locaroni Luis Enrique
	5,500.00 

	8937
	Zugasti Fernando Martin
	4,400.00 

	8938
	Umpierre Diego Hernan
	8,800.00 

	8939
	Rodriguez Ruben Oscar
	2,200.00 

	8940
	Massaccesi Carlos Gaston
	5,500.00 

	8941
	Sosa  Javier  Horacio
	12,100.00 

	8942
	Carrizo Fernando Martin
	2,500.00 

	8943
	Staffolani Karina Andrea
	10,000.00 

	8944
	Locaroni Veronica Alejandra
	12,100.00 

	8945
	Reyes Patricia Fabiana
	10,000.00 

	8946
	Arburua Pablo Alejo
	6,600.00 

	8947
	Alvarez Franco Sebastian
	4,400.00 

	8948
	Cionco Leonardo Ezequiel
	27,500.00 


ARTICULO 3º: Comuníquese, publíquese, dese al Registro Municipal y archívese.

DECRETO Nº:     094  bis /

Lobos, 19 de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados por la Secretaría de Gobierno; y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal,  conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º y 71º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 18.00.00  –Personal Temporario, dependiente de la Secretaría de Gobierno, un (1) cargo  categoría 17.-

ARTÍCULO 2º: Designase al Señor Gabriel Andrés Cabrera, LP 2314, DNI Nº 27.122.725, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse como Inspector de Comercio, Dirección de Inspección General, dependiente de la Secretaría Gobierno, con una remuneración equivalente a la Categoría 17 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 18 de enero de 2016 y hasta el 30 de junio de 2016.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 18.00.00 - Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

095
/

Lobos, 19 de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados a través de la Secretaría de Gobierno;  y

CONSIDERANDO:

Que es objetivo de dicha Secretaría lograr una mejor eficacia en la prestación de los servicios y en la calidad de la gestión.-

Que ello implica contar con personal específico para la tarea de organización, control y gestión de la Planta de Selección de Residuos Domiciliarios dependiente de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos.-

Que, en tales condiciones, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 70º inc) 2, y 111º de la Ley 14.656.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Designase al  Sr. Daniel Alfredo Ferni, L.P. 2313, DNI Nº 18.573.071, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en el cargo de Director Operativo de la Planta de Tratamiento de Residuos Domiciliarios, con una remuneración equivalente a la Categoría 26 del Presupuesto de Gastos en vigencia, a partir del día 18 de enero y hasta el día 30 de junio de 2016 inclusive.- 

ARTÍCULO 2º: La  presente  designación podrá ser rescindida  por la Municipalidad de Lobos en cualquier momento y sin causa, con la sola obligación de darle aviso previo en forma fehaciente al interesado con diez (10) días de anticipación, sin derecho de parte del  Agente  a exigir indemnización alguna.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 26.00.00  -Personal Temporario del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

096
/

Lobos, 19 de enero de 2016.-

VISTO:

La conveniencia de reorganizar y mejorar los servicios prestados por la Secretaría de Gobierno; y

CONSIDERANDO:

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal,  conforme a lo dispuesto en los Artículos 27º y 28º de la Ordenanza Nº 2789 “Estatuto para el Personal Municipal”

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479, de fecha 1º de julio de 2015, en la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 18.00.00  –Personal Permanente, dependiente de la Secretaría de Gobierno, un (1) cargo  categoría 19.-

ARTÍCULO 2º: : Promuévase en Ascenso, a partir del 1º de febrero de 2016, a la Agente Rosana Amer, L.P. 1467, DNI Nº 18.271.225 con la remuneración equivalente a la Categoría 19, Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 18.00.00, Planta Permanente del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 3º: Suprímase del Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 479 de fecha 1º de julio de 2015, un (1) cargo  categoría 12 en la Jurisdicción 1110102000- Categoría Programática 01.00.00 en planta de Personal Permanente, dependiente  de la Secretaría de Gobierno.- 

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110102000- Categoría Programática 18.00.00 - Personal Permanente del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

097
/

     Lobos, 19 de Enero de 2016                                                             


VISTO:

•
La solicitud efectuada por, Carabel Debora Natalia, Vuida, D.N.I: 23.376.107, con domicilio Azul  Nº 688 Lobos, que tramita por Expediente Nº 4067-22158/2013, referida a la Escrituración de un Lote de Terreno con todo lo edificado, plantado y adherido al suelo.

CONSIDERANDO:

                                Que la Regularización Dominial mencionada se caracteriza por su carácter de Interés  Social, derivado de la situación Socio Económica de las familias efectuadas;

                                Que en tal virtud, se halla encuadrada en las previsiones  de la Ley 10830, Artículos 2º y 4º, inciso d);

Por ello,

             EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

 



 D E C R E T A

ARTICULO 1º: Declárese de Interés  Social, la Regularización Dominial del inmueble designado según Nomenclatura Catastral como: Circunscripción: I –  Sección: D  - Mza: 342 Parcela: 7. Lobos (062)-.  

ARTICULO 2º  : Requiérase la intervención de la Escribanía General de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, a los fines del otorgamiento  de los actos notariales correspondientes a favor de  Carabel Debora Natalia  conforme con lo previsto por los Artículos 2ª y 4ª inciso d) de la Ley 10830.                                      

ARTICULO 3º: Comuníquese, publíquese, dese al Registro Municipal y  archívese.  

DECRETO: 98
Lobos, 19 de Enero de 2016                                                             


VISTO:

La solicitud efectuada por, Ruiz Ivan Oscar, Casado, D.N.I: 27.122.779, con domicilio Olavarrieta  Nº 1015 Lobos, que tramita por Expediente Nº 4067-22116/2013, referida a la Escrituración de un Lote de Terreno con todo lo edificado, plantado y adherido al suelo.

CONSIDERANDO:

                                Que la Regularización Dominial mencionada se caracteriza por su carácter de Interés  Social, derivado de la situación Socio Económica de las familias efectuadas;

                                Que en tal virtud, se halla encuadrada en las previsiones  de la Ley 10830, Artículos 2º y 4º, inciso d);

Por ello,

             EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

 



 D E C R E T A

ARTICULO 1º: Declárese de Interés  Social, la Regularización Dominial del inmueble designado según Nomenclatura Catastral como: Circunscripción: I –  Sección: B  - Mza: 131 Parcela: 1h. Lobos (062)-.  

ARTICULO 2º  : Requiérase la intervención de la Escribanía General de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, a los fines del otorgamiento  de los actos notariales correspondientes a favor de  Ruiz Iván Oscar  conforme con lo previsto por los Artículos 2ª y 4ª inciso d) de la Ley 10830.                                      

ARTICULO 3º: Comuníquese, publíquese, dese al Registro Municipal y  archívese.  

DECRETO Nº:           99 /
Lobos,  19 de enero de 2016.-

VISTO:

La solicitud efectuada por Autoridades de la Asociación Cooperadora del Hospital Zonal de Lobos, obrante en expediente Nº 4067-389/16, por la que solicita un apoyo económico para la compra de una prótesis para el Sr. Rivas Brando; y

CONSIDERANDO:

Que el Sr. Rivas sufrió un accidente en la vía pública por lo que necesita una prótesis de miembro inferior.-

Que el mismo no cuenta  con  obra social  y tampoco con los recursos económicos necesarios.-

Que la Municipalidad considera necesario colaborar con dicha problemática realizando un aporte económico a la cooperadora del Hospital para la compra de la prótesis necesaria.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones 

D    E    C    R    E     T    A

ARTÍCULO 1º: Otórguese a la Asociación Cooperadora del Hospital  Zonal de Lobos, un subsidio de Pesos cinco mil ( $ 5.000.-), destinado a cubrir la compra de una prótesis para el Sr. Brando Rivas.

ARTÍCULO 2º: Páguese a la Asociación Cooperadora del Hospital  Zonal de Lobos, representada por su Presidente, Señor Hugo Alberto Saibene, DNI Nº 13.948.688 ó su Tesorero, Daniel Otondo, DNI Nº 17.076.908, la suma de Pesos cinco mil ( $ 5.000.-), destinado para la compra de una prótesis de miembro inferior para el Sr. Brando Rivas, con cargo de rendir cuentas documentadas de la inversión.-

ARTÍCULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto deberá imputarse a la Jurisdicción 1110102000, Categoría Programática 01 “Conducción y Administración”, a la Cuenta 5.1.7.0- Transferencia a Instituciones S/Fines de Lucro del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

100
/         

                                                                         Lobos, 20 de enero del 2016.-

VISTO:

El expediente 4067-136 /16 por el cual se tramitó la Licitación Privada Nº 01/16 para la “Contratación de Mano de Obra y Materiales para la reparación de pavimento y veredas - Dirección de Obras Sanitarias”; y

CONSIDERANDO: 

                                Que al mismo se presentaron los siguientes oferentes:

· NAVARRO, MARIO OSCAR.

· BENGOCHEA, NESTOR HUGO

· INPER S.A.

· BAEZ, RAMON ALBERTO

· ALBERDI, MIGUEL ANGEL

                            Que de las conclusiones del informe producido por la Dirección de Compras,  la Contaduría Municipal y la Secretaria de Obras y Servicios Públicos se determina que la propuesta más conveniente para el Ítem Nº 1: Mano de obra y materiales para la Reparación de veredas es la de NESTOR HUGO BENGOCHEA  y el Item Nº 2:  Mano de obra y materiales para la reparación de pavimento, es la de Miguel Ángel Alberdi.-

Por ello,

             EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones 

D E C R E T A
ARTICULO 1º: Adjudíquese y páguese a la firma BENGOCHEA, NESTOR HUGO con domicilio en  calle  Alsina Nº 543 de la ciudad de Lobos (7240) por el Item Nº  1 “Mano de obra y materiales para la Reparación de veredas” la suma total de pesos Ochenta y Nueve Mil Ochocientos Cincuenta                ($ 89.850.-).-

ARTICULO 2º: Adjudíquese y páguese a la firma ALBERDI, MIGUEL ANGEL con domicilio en  calle  228 y 219 de la ciudad de Lobos (7240) por el Item Nº  2 “Mano de obra y materiales para la Reparación de Pavimento” la suma total de pesos Noventa y Ocho Mil  ($ 98.000.-).-

ARTICULO 3º: Desestímense las demás ofertas.
ARTICULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto deberá imputarse a la Jurisdicción 1110104000, Fuente de Financiamiento 110, cuenta 3.3.9.0 otros, categoría programática 25.03.00  del presupuesto de gastos en vigente.

 ARTICULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese

DECRETO Nº:       101     /

Lobos, 26 de enero de 2016.-

VISTO: 

La solicitud de Licencia por Matrimonio presentada por el Agente Leonardo Saunders, L.P. 1687; y 

CONSIDERANDO:

Que corresponde dar curso favorable a la solicitud mencionada en el Visto.-

Que la Ordenanza 2789 “Estatuto para el Personal Municipal”, en su Artículo 50º, dispone la Licencia por Matrimonio por el término de quince (15) días corridos con goce íntegro de haberes.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Concédense quince (15) días corridos de Licencia por Matrimonio al Agente  Leonrado Saunders, L.P. 1687, a partir del día 28 de enero y hasta el día 12 de febrero de 2016 inclusive, con goce íntegro de haberes.- 

ARTÍCULO 2º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

102
/
Lobos, 26 de enero de 2016.-

VISTO:

El expediente 4067-137/16 por el cual se tramitó Licitación Privada Nº 02/16 para la “Contratación de Mano de Obra para la excavación, reparación, tapado y compactación -  según indicación de Dirección de Obras Sanitarias”;

CONSIDERANDO: 

Que al mismo se presentaron los siguientes oferentes:

· NAVARRO, MARIO OSCAR.

· BAEZ, RAMON ALBERTO

· INPER S.A.

· BENGOCHEA, NESTOR HUGO

· ALBERDI, MIGUEL ANGEL

                              Que de las conclusiones del informe producido por la Dirección de Compras, por la Contaduría Municipal y el Secretario de Obras y Servicios Públicos se determina que la propuesta de NESTOR HUGO BENGOCHEA es la mas conveniente.

Por ello,

             EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones 

D E C R E T A

ARTICULO 1º: Adjudíquese y páguese a la firma Néstor Hugo Bengochea, por la contratación de mano de obra para la excavación, reparación, tapado y compactación según indicación de la Dirección de Obras Sanitarias, por la suma total de Pesos Trescientos Sesenta Mil  ($ 360.000.-) 

ARTICULO 2º: Desestímense las demás ofertas.-

ARTICULO 3º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto deberá imputarse a la Jurisdicción 1110104000, Fuente de Financiamiento 110, Cuenta 3.3.9 Otros, categoría programática 25.03.00 del Presupuesto de gastos en vigencia.

ARTICULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.

DECRETO Nº:      103 /
Lobos, 29 de enero de 2016.-

VISTO: 

La renuncia  del Agente Municipal, Sr. Luis Leonardo Vivas, DNI Nº 4.928.881, L.P. 1029, para acogerse a los beneficios de la Jubilación, a partir del día 1º de febrero de 2016; y 

CONSIDERANDO:




Que resulta razonable dar curso favorable a lo solicitado.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Aceptase la renuncia del Agente Luis Leonardo Vivas, DNI Nº 4.928.881, L.P. 1029, para acogerse a los beneficios de la Jubilación, a partir del día 1º de febrero de 2016.- 

ARTÍCULO 2º: Liquídense Sueldo Anual Complementario proporcional y Licencia Anual Ordinaria no gozadas a la fecha efectiva de cese.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

104
/

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Lobos, 29 de enero de 2016.-

VISTO:

El Decreto Nº 104 del día 29 de enero de 2016, por el que se procedió a dar de BAJA, para acogerse a los beneficios de la Jubilación, al Ex – Agente . Luis Leonardo Vivas, DNI Nº 4.928.881, L.P. 1029, a partir del día 1º de febrero  2016; y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado Agente ha requerido al Municipio que se le anticipen los sueldos hasta percibir su haber jubilatorio, de acuerdo a lo normado en las Ordenanzas Generales Nº 2 – 5 – 10 – 75 y 200, todas las que se encuentran vigentes.-

Que, según Resolución Nº 4/90 del Instituto de Previsión Social de la Provincia de Buenos Aires, éste debe actualizar las sumas que, en concepto de anticipo jubilatorio, hayan pagado los Municipios a los peticionantes de beneficios previsionales conforme a la Legislación vigente, debiendo el Municipio informar, mes a mes, los anticipos abonados y el mencionado Instituto deberá reintegrar dichos importes repotenciados de los haberes a percibir por el beneficiario.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Páguese al Ex - Agente . Luis Leonardo Vivas, DNI Nº 4.928.881, L.P. 1029, el sesenta por ciento (60%) de su remuneración mensual, habitual y hasta la percepción de su haber jubilatorio, importes que serán deducidos al liquidársele sus haberes jubilatorios.-

ARTÍCULO 2º: La Oficina de Contaduría del Municipio procederá a informar al Instituto de Previsión Social de la Provincia de Buenos Aires los haberes efectivamente percibidos por el beneficiario, mes a mes, con anterioridad a la baja definitiva en planilla de pago.-

ARTÍCULO 3º: La Secretaría de Gobierno procederá a formalizar al efecto el pertinente contrato con el beneficiario.-

ARTÍCULO 4º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la jurisdicción 1110102000, categoría programática 01.00.00, Partida 6.2.1.0 “Préstamos a Corto Plazo al sector privado” (Anticipo a Jubilados).-

ARTÍCULO 5º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:
                  105
/
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